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ICF Koçluk 
İstatistikleri



• Dünyada toplam profesyonel koç sayısı yaklaşık 123.000 kişidir.

• Bu sayının yaklaşık %45 – 50 si ICF Ünvanlı Profesyonel Koçlardır.

• 2019'dan 2023'e kadar, dünya genelinde koç sayısında %54'lük bir artış olmuştur. 

Globalde Koçluk İstatistikleri



30 Nisan 2026 itibariyle, dünya genelinde 157 ülkede 61.528 
aktif ICF ünvan sertifikası sahibi bulunmaktadır. 

Ünvanların Dağılımları :

ACC 30.066      %50 
PCC 27.427      %45 
MCC 2.909 %5
ACTC 1.126        %2

Globalde ICF Ünvanlı Koçlar



ICF Türkiye Üyeleri

27 Eylül 2026 itibari ile 511 üye

ACC  94   %18
PCC 159  %31
MCC  69 %13
ACTC  7 % 1

ICF Ünvanlı profesyonel koç üyemiz toplamda 322, %63



Neden ICF Ünvanı?

Koçluk, hem koçluk alanlar hem de sizin için dönüştürücüdür. ICF ünvanı
kazanmak, gelişimimizi sergiler ve güvenilir, etkili bir koç olarak parlamak 
için gereken becerilere, özveriye ve kararlılığa sahip olduğumuzu kanıtlar. 

Ünvan;
Bir koç olarak sınırları zorladığımızın, kendimize yatırım yapmaktan 
vazgeçmediğimizin, müşterilerimize etik standartlara bağlılığımızı, en 
güvenli ve profesyonel alanı sunduğumuzun göstergesidir.
Bir varış noktası değil, yolculuğun kalitesini arttıran bir pusuladır.



İhtiyaç/Beklenti
Anketinde Sizden
Gelenler



Odaklanılması İstenen Başlıklar
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KAYNAKLAR
ICF Türkiye ihtiyaç & beklenti anketi (39 yanıt)  |  https://coachingfederation.org/

%76
Başvuru koşulları & süreç

%76
Sınav hazırlığı & stratejileri

%65
Performans değerlendirmesi

%48
Mentor koçluk gereksinimleri

Tercih edilen anlatım

Yaşanmış deneyim

Yeni MCC’lerden deneyim

Kısa anlatım

Kısa ve net sunum

Etkileşim

Soru–cevap • etik vakalar

%76 %69 %54

İhtiyaç/Beklenti Anketine Gelen Yanıtlar



Açık Uçlu Yanıtlar:Merak Edilenler

02 • SİZDEN GELENLER

MCC’ye nereden başlamalıyım?

Sürecin ilk adımı • kritik aşamalar • zamanlama

Mentor koçluk / MCS

2027 geçişi ne değiştiriyor?

Başvuru ve ücret

Başvuru adımları • ücretler • inceleme süreci

2.500 saat & doğrulama

Saatler nasıl sayılıyor? Nasıl kayıt tutuluyor? ICF’nin kontrolü ve etik boyutu

Performans değerlendirmesi

Ses kaydı seçimi • hazırlık • değerlendiricinin dikkat ettiği noktalar

PCC → MCC farkı

Somut görüşme örnekleri • MCC göstergeleri • gelişim alanları

Sınav ve kaynaklar

Yeni sınav • sınavdaki farklılıklar • hangi kaynaklarla hazırlanmalı?

Yapay zekâ

Yapay zekanın farklı unvanlardaki etkisi; etik, gizlilik ve koçluk ilişkisinin
korunması

Kaynak: ICF Türkiye MCC Yolculuğuna Hazırlık Etkinliği İhtiyaç & Beklenti Anketi (açık uçlu yanıtlar)
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Başvuru Yolu



İki Başvuru Yolu

03 • BAŞVURU
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KAYNAKLAR ICF – Credential Application  |  https://coachingfederation.org/credentialing/apply-for-credential/

Level 3 Portfolyo

Eğitim
Tamamlanan Level 3 programı 200+ saat eğitim kanıtı

Mentor koçluk Programın içinde 10 saat • ≥3 ay • ≥3 saat birebir

Performans 2 kayıt + transkript 2 kayıt + transkript

Deneyim 2.500+ / 2.250 ücretli / 35+ 2.500+ / 2.250 ücretli / 35+

Başvuru ücreti (güncel ICF): Üye $675 • Üye olmayan $825 • Tahmini inceleme: 18 hafta



Başvurudan Sınava Süreç
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KAYNAKLAR ICF – Credent ial Application  |   https://coachingfederation.org/credentialing/apply-for-credent ial/ ICF – MCC Candidate Guide  |   https://coachingfederat ion.org/wp-content/uploads/2024/12/icf-cs-mcc-candidate-guide.pdf

1

Yolunu belirle

Level 3 / Portfolyo

2

Gereklilikleri tamamla

Eğitim • deneyim • 
mentor • performans

3

Başvuruyu gönder

ICF global hesabım 
sayfasında ünvanlanma

bölümünden 
başvuruyu

4

İnceleme

Gerekirse ek bilgi / 
doğrulama

5

Sınav daveti

Uygunluk sonrası planlama

6

Sınav

Pearson VUE / OnVUE

Önemli ayrım: Sınav, başvuruyla aynı anda “seçilen” bir adım değil; uygunluk / sınav daveti sonrasında planlanır.



ICF Başvurularında Denetim (Audit) ve Doğrulama

1. Başvuru ve Beyan

Başvuruda koçluk deneyiminizin
toplam saatini beyan eder ve
bilgilerin doğru ve eksiksiz olduğunu
onaylarsınız

2. Denetim ve Doğrulama

ICF, başvuruları zaman zaman 
denetim ile doğrular. 
Denetim için seçilirseniz, doğrulama
sürecine ilişkin özel talimatlar sizinle
paylaşılır

3. Kayıt ve Gizlilik

Koçluk saatlerinizi doğrulayabilecek
kayıtları düzenli tutmanız ve
koçluk alanların bilgilerinin
saklanması için gerekli izinleri
almanız gerekir

4. Sonuç ve Bütünlük

Denetim için seçilen bir başvuru, 
doğrulama tatmin edici şekilde
tamamlanmadan onaylanmaz. 
Yanlış veya yanıltıcı beyanlar ret/iptal
ve 5 yıla kadar yeniden başvuru
yasağı doğurabilir.

GİZLİLİK,VERİ KORUMA ve DOĞRU BEYAN
• Koçluk alanın onayı:
Koçluk saatleri listelenirken koçluk alanın bilgileri için gerekli onay alınmalı ve bu onay belgelenmelidir.denetim durumunda doğrulama için gerekli iletişim bilgilerine 
erişilebilmelidir.
• Gizlilik ve veri koruma:
Koçluk alanlara ait bilgiler gizli tutulmalı ve ilgili veri koruma yükümlülüklerine uyulmalıdır. ICF'nin doğrulama sürecinde gerekli bilgilerin paylaşılması, ilgili izin ve yasal 
çerçeve içinde yürütülür.
• Doğru ve eksiksiz beyan:
Başvuruda verilen tüm bilgi ve saatlerin doğru ve eksiksiz olması gerekir. Yanlış, yanıltıcı veya hatalı bilgi verilmesi başvurunun reddine ve/veya mevcut unvanın 
iptaline yol açabilir; yeniden başvuru 5 yıla kadar engellenebilir.

Resmî kaynaklar: ICF – Credentialing Experience Requirements |  ICF – MCC Candidate Guide

03 • BAŞVURU

https://coachingfederation.org/credentialing/prepare-for-icf-credential-application/experience-requirements/
https://coachingfederation.org/credentialing/prepare-for-icf-credential-application/experience-requirements/
https://coachingfederation.org/credentialing/prepare-for-icf-credential-application/experience-requirements/


➢ Deneyim



2500 Saat Deneyim:Temel Uygunluk Kriteri

➢ DENEYİM

ICF Türkiye • MCC Ünvan & Sınav • 30 Eylül 2026
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KAYNAKLAR ICF – Experience Requirements  |  https://coachingfederation.org/credentialing/prepare-for-icf-credential-application/experience-requirements/

2.500+

Toplam koçluk deneyimi

2.250+ ücretli

Saatler eğitim başladıktan sonra sayılır

35+

En az 35 koçluk alan kişi

Kayıt ve gizlilik

Koçluk alan kişi bilgileri, tarih, görüşme 

süresi(dakika) ve ücretli/ücretsiz ayrımı düzenli 
tutulur. İsim listeye eklenmeden önce onay alınır.



➢ Mentör Koçluk



Mentör Koçluk:10 saat gereklilik, 2027’deki değişiklik

➢ MENTOR KOÇLUK

ICF Türkiye • MCC Ünvan & Sınav • 30 Eylül 2026
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KAYNAKLAR ICF – Mentor Coaching  |  https://coachingfederation.org/education-professional-development/find-professional-development/mentor-
coaching/

ICF – Mentor Coach Specialization  |  ht tps://coachingfederation.org/blog/introducing -the-mentor-coach-specialization/

10 saat

Toplam mentor koçluk

≥ 3 ay

Süreç en az üç aya yayılır

≥ 3 saat

Bire bir mentor koçluk

MCC mentor

Portfolyo yolunda mentor 
koç MCC olmalı

1 OCAK 2027 Yeni mentor koçluk saatleri ACC, PCC ve MCC adayları için MCS sahibi mentor koçla tamamlanmalı



➢ Performans Kaydı



MCC düzeyi ses kaydı

➢ PERFORMANS
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KAYNAKLAR ICF – Performance Evaluations  |  https://coachingfederation.org/credentialing/performance -evaluations/ ICF – MCC Minimum Skills R equirements  |  https://coachingfederation.org/resource/mcc-minimum-skills-requirements/

Ne gönderiliyor?

• 2 gerçek koçluk oturumu

• Her biri 20–60 dk

• Ses kaydı+ Kelimesi kelimesine döküm 

(verbatim transkript)

Nasıl değerlendiriliyor?

• Eğitimli ICF değerlendiricileri

• ICF Temel Yetkinlikleri

• MCC Minimum Beceri Gereksinimleri (MSR)

• MCC düzeyinde becerilerin görüşme içinde 
bütünleşik biçimde gösterilmesi

Kayıt ve Gönderim Gereklilikleri

• Konuşmacı değişimlerinde zaman damgası

• Türkçe kayıt için, değerlendiren dili uygun değilse

İngilizce çeviri gerekir

• Dosya yükleme kuralları ayrıca kontrol edilir

MCC’de mesele “iyi teknik” değil; yetkinliklerin görüşme boyunca doğal, 

bütünleşik ve koçluk alan kişinin gündemine duyarlı biçimde ortaya çıkması.

Kayıt seçerken “en gösterişli görüşme” değil, MCC düzeyini en temiz gösteren görüşmeyi düşün.



Performans Kaydı

1. Ses Kaydı

• 2 gerçek koçluk oturumu
• Her biri 20–60 dakika
• Tam görüşme; düzenlenmemiş olmalı
• Gerçek zamanlı, düzenli koçluk alan kişiyle
• Yalnızca ses; video/görsel kabul edilmez
• Tek dosya / tek parça
• MP3, WMA, MP4 veya M4A
• En fazla 95 MB
• Gerçek ses dosyası yüklenir; link kabul
edilmez

2.Ses Kaydı Dökümü

• Kelimesi kelimesine yazılmalı
• Koç ve koçluk alan kişi ayrı satırlarda
• Her konuşmacı değişiminde zaman damgası
• Görüşmenin yapıldığı dilde hazırlanmalı
• Word dosyası (.doc/.docx)
• Görsel veya not eklenmemeli
• Yüklemeden önce kayıt ile transkript birebir
karşılaştırılmalı
• ICF değerlendirme dili görüşme dili değilse: 
görüşme dilindeki transkript + İngilizce çeviri

3. Etik ve Gönderim

• Koçluk alan kişinin kayıt için izni olmalı
• ICF, öneri olarak “Gizli Bilgi Paylaşım Formu» 
(Release of Confidential Information)” 
şablonu sunuyor
• Dosya adlarında yalnızca harf ve rakam
kullanın
• Kayıt ve transkript doğruluğunu yüklemeden
önce kontrol edin
• İki kayıt farklı dillerde olabilir
• İki kayıt aynı koçluk alan kişiyle de olabilir
• Seçim yaparken farklı yetkinlikleri görünür
kılan, temiz ve anlaşılır kayıtlar tercih edilebilir

Önemli: ICF'nin güncel performans değerlendirme sayfasında ses dosyası için kabul edilen formatlar MP3, WMA, MP4 ve M4A olarak belirtiliyor

Kaynakla
r

ICF – Performance Evaluations ICF – MCC Candidate Guide ICF – MCC Level 3 Sample Application ICF – Performance Evaluation Criteria

➢ PERFORMANS

ICF – Sample Release of Confidential Information Form



KOÇLUK ALAN KİŞİ BİR OLASI KEŞİF YOLU

MCC’DE KOÇLUK VARLIĞI

• Önceden belirlenmiş yaklaşımla değil; o anda canlı 
ortaya çıkanla ve akışla esner.
• Yalnızca durumu çözmeye değil, bütünüyle kişinin 
kendisine (özüne) odaklanır.
• Sürekli merak gösterir; sessizlik, duraklama ve 
düşünme için bilinçli alan açar.

AKTİF DİNLEME
• Söylenenin yanında söylenmeyeni, enerjideki ve 
duygudaki ince nüansları izler.
• Kişinin kendine özgü kelimelerini, kavramlarını 
ve metaforlarını yakalar.
• Sorunu çözmek için değil; kişinin o andaki 
düşünce, duygu ve dünyasını anlamak için dinler.

FARKINDALIĞI ORTAYA ÇIKARMA

• Kısa, açık uçlu ve her seferinde tek bir soruyla keşfi uyarır.
• Soru, gözlem, sezgi ve sessizlikle kişinin içgörüsünü 
derinleştirir.
• Anlamı koç belirlemez; kişinin kendi farkındalığını 
oluşturmasına alan açar.

MCC farkı: “daha iyi soru” değil; o anda ortaya çıkana daha fazla açıklık, derinlik ve birlikte yaratım. Görüşme yönündeki değişimi fark etmek • koçluk alan kişinin 
deneyimine katıllmak • gözlem/sezgi paylaşırken sonucu ona bırakmak • farkındalığa alan açmak

KAYNAK ICF – MCC Minimum Skills Requirements https://coachingfederation.org/resource/mcc-minimum-skills-requirements/ ICF – Core Competencies

ICF Türkiye  • MCC Ünvan & Sınav • 30 Eylül 2026

—

https://coachingfederation.org/credentialing/coaching-competencies/icf-core-competencies/

➢ PERFORMANS

Anketten gelen talebe bir örnek: Aynı an, farklı derinlik

MCC DÜZEYİNDE DERİNLEŞEN KEŞİF

‘Harekete geçemiyorum’ derken sesindeki değişimi fark 
ediyorum.
'Burada senin için ne oluyor?'

Gözlemi paylaşır; anlamı koçluk alan kişiye bırakır.

“Seni harekete geçmekten alıkoyan ne olabilir?”
‘Harekete geçmek için ihtiyacın olan ne?’

Gündemi netleştirir; keşfi destekler.

“Ne yapacağımı biliyorum ama yine de
harekete geçemiyorum.”



➢ Sınav



10 Kasım 2026: Sınav Değişiyor
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KAYNAKLAR ICF – Updated Credentialing Exam  |  ht tps://coachingfederation.org/blog/candidates-guide-to-updated-credent ialing-exam/ ICF – PCC & MC C Exam  |   https://coachingfederat ion.org/credentialing/icf-credent ial-exams/pcc-mcc-exam/

MEVCUT SINAV

78 soru

Tamamı durumsal yargı

180 dakika toplam

İsteğe bağlı 10 dak ara
2019 Core Competencies + 2020 Code of Ethics

31 Mart 2027’ye kadar mevcut sınav için son tarih

YENİ MCC SINAVI • 10 KASIM 2026

80 soru

44 durumsal yargı + 36 bilgi temelli

150 dakika

Ortada isteğe bağlı 10 dk ara
2025 Core Competencies + 2025 Code of Ethics

GEÇİŞ DÖNEMİ 10 Kasım 2026 – 31 Mart 2027: İki sınav seçeneği. 
Hangi sınava gireceğiniz, başvuru kabulü / sınav davetinden sonra planlanmalı.



Sınava Hazırlanırken
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KAYNAKLAR ICF – 2025 Core Competencies  |  https://coachingfederation.org/credentialing/coaching-competencies/icf-core-competencies/ ICF – 2020 Code of Ethics for Exam Study  |   https://coachingfederation.org/credentialing/coaching -ethics/icf-code-of-ethics-2020/

1 • TEMEL

Mevcut sınav için:

2019 Temel Yetkinlikler
2020 Etik Kurallar

ICF Koçluk Tanımı

2 • SORU MANTIĞI

Durumsal soruda:

“Ben ne yapardım?” değil

“ICF açısından hangi seçenek
daha iyi / daha az iyi / kötü?”

3 • UYGULAMA

Yeni sınav için:

2025 Temel Yetkinlikler
2025 Etik Kurallar 

ICF örnek soruları ve sınav kaynaklarıyla
pratik

Not: 2025 Etik Kurallaryürürlükteki güncel etik kodudur; ancak ICF, şu anki sınav çalışmasında 2020 Etik Kurallarını kaynak olarak belirtmeye devam ediyor.



ICF’nin Yeni Hazırlık Kaynakları

Gereklilik değil • hazırlığı destekleyen seçenekler 27 Eylül 2026 • ICF sitesindeki kampanyalı fiyatlar

ICF Koçluk Yetkinlikleri ve 
Bilgi Birikimi (Coachbock)

Koçluk mesleği, Temel Yetkinlikler ve 
etik standartlar için dijital başvuru kaynağı.

• Güncel temel çerçeve ve ortak dil
• Koçluk pratiği ve mesleki gelişim
için başvuru

→ Standartları gözden geçirmek için

ICF Sınav Hazırlık Sistemi (ICF 

Credentialing Exam Study System)

PCC ve MCC sınavına hazırlananlar için
çevrim içi çalışma sistemi.
• Ön değerlendirme
• Kişiselleştirilmiş çalışma planı
• Etkileşimli içerikler
• Alıştırmalar ve bilgi kartları
• Deneme sınavı

→ Sınav içeriği ve soru yapısıyla çalışmak
için

Önemli: ICF bu kaynakların kullanılmasını zorunlu tutmuyor; satın alınmaları sınavı geçme garantisi vermiyor.

KAYNAKLAR ICF – Coachbock ICF – Sınav Hazırlık Sistemi ICF – Örnek Sınav Soruları ICF – Sınav Kılavuzu

Not: Fiyatlar değişebilir; satın alma öncesi ICF’nin güncel sayfasını kontrol edin.

ICF Türkiye • MCC Ünvan & Sınav • 30 Eylül 2026

04 • SINAV

Durumsal sorularda EN İYİ SEÇENEK/ 
EN KÖTÜ SEÇENEK seçenekleri Temel 
Yetkinliklere göre değerlendirme

Ücretsiz ICF Kaynağı

8 örnek sınav sorusu

Örnek sorular →



Ücret ve Sınav Ortamı

ICF Türkiye • MCC Ünvan & Sınav • 30 Eylül 2026
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KAYNAKLAR ICF – Credent ial Application  |   https://coachingfederation.org/credentialing/apply -for-credent ial/ ICF  – How to Schedule Your Exam  |  ht tps://coachingfederation.org/credentialing/icf-credent ial-exams/how-to-schedule-your-exam/

MCC başvuru ücreti

ICF üyesi: 675 USD

ICF üyesi olmayan: 825 USD

Tahmini inceleme: 18 hafta

Sınav ortamı

Pearson VUE sınav merkezi veya OnVUE uzaktan gözetimli sınav

OnVUE için sistem testi, kimlik ve ortam kontrolü yapılır.

Sınav randevusu, uygunluk / davet sonrasında planlanır.

Lütfen başvuru ve sınav tarihindeki güncel ICF sayfasını esas alın!



Tekrar Ücretleri

YAZILI SINAV • TEKRAR

• İlk başarısız denemeden sonra 14 gün bekleme

• Sonraki denemeler arasında 30 gün bekleme

• 12 ay içinde en fazla 6 deneme
• Her tekrar: 105 USD

Teknik sorun nedeniyle çevrim içi sınava bağlanılamazsa ilk ikisi için

ücret uygulanmaz; üçüncü için 105 USD yeni kayıt ücreti doğabilir.

PERFORMANS DEĞERLENDİRMESİ • TEKRAR

Yeniden puanlama (Rescore )

• Aynı kayıt farklı bir değerlendirici tarafından incelenir

• 150 USD / kayıt ve transkript

• Geçer ise ücret tamamen iade edilir
• Sonuç bildiriminden itibaren 6 ay içinde istenebilir

Yeni kayıt (Retake)

• Yeni koçluk kaydı + transkript sunulur
• 150 USD / kayıt
• Sonuç bildiriminden itibaren 6 ay içinde

• Ücret iade edilmez

’Yeniden Puanlama’ başarısız olursa 'Yeni Kayıt’ seçeneğiyle devam edilebilir; retake mevcut başvuru içindeki performans gerekliliğini tamamlamak içindir.

RESMÎ KAYNAKLAR
ICF – Exam Retakes & Scheduling ICF – Performance Evaluation: Retake / Rescore

ICF Türkiye • MCC Ünvan & Sınav • 30 Eylül 2026 B Planı



MCC Ünvan Yolculuğu Kontrol Listesi

☐ PCC ünvanım var / daha önce vardı

☐ 200+ saat koçluğa özgü eğitimim tamam

☐ 2.500+ saat / 2.250+ ücretli / 35+ koçluk alan şartlarını belgeleyebiliyorum

☐ 10 saat mentor koçluk şartlarını tamamladım (Başvuru tarihine göre farklı)

☐ 2 güçlü MCC- düzeyli koçluk oturum kaydı ve transkript hazırladım

☐ Hangi sınav versiyonuna gireceğimi ve tarihimi netleştirdim

☐ 2025 Temel Yetkinlikler+ Etik Kurallar ile çalışıyorum (Başvuru Tarihine göre farklı)

Başvuruya başlamadan önce MCC Aday Kılavuzu + Ünvan güncelleme sayfalarını bir kez daha kontrol edin !

30 Eylül 2026 • ICF Türkiye üyeleri için bilgilendirme



MCC Unvan 
Yenileme



MCC Unvan Yenileme: 3 yıl /40 CCE
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3 yıl

Ünvan, veriliş veyason 

yenileme tarihinden itibaren
3 yıllık dönemde yenilenir

40 CCE

Toplam 40 CCE

En az 24 Temel Yetkinlikler

≥ 3 Etik

24 Temel Yetkinlikler 

CCE’sinin en az 3 saati Koçluk 
Etiği

*Mentor koçluk + süpervizyon

Mentor koçluk: en fazla 10 saat 

Temel Yetkinlik CCE

Koçluk süpervizyonu: en fazla 10 

saat Temel Yetkinlik CCE

Birlikte: 20 saate kadar Temel 

Yetkinlik CCE

*Her ikisi de MCC yenilemesinde zorunlu değildir; uygun CCE olarak kullanılabilir. 24 Temel Yetkinlik CCE 
şartının tamamı bu iki kalemle karşılanmak zorunda değildir.



Teşekkürler

#BirlikteGeleceğe
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