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Istatistikleri




Globalde Kocluk Istatistikleri

 2019'dan 2023'e kadar, duinya genelinde kog sayisinda %54'luk bir artis olmustur.

* Dlnyada toplam profesyonel ko¢ sayisi yaklasik 123.000 kisidir.

 Bu sayinin yaklasik %45 — 50 si ICF Unvanli Profesyonel Koclardir.



Globalde ICF Unvanli Koglar

30 Nisan 2026 itibariyle, dinya genelinde 157 llkede 61.528
aktif ICF Gnvan sertifikasi sahibi bulunmaktadir.

Unvanlarin Dagihmlari :

ACC 30.066 %50
PCC 27.427 %45
MCC 2.909 %5
ACTC 1.126 %2




ICF Turkiye Uyeleri

27 Eylal 2026 itibari ile 511 Gye

ACC 94 %18
PCC 159 %31
MCC 69 %13
ACTC 7 % 1

ICF Unvanli profesyonel koc yemiz toplamda 322, %63

iCF



Neden ICF Unvani?

Kocluk, hem kocluk alanlar hem de sizin icin dénustitrtcudur. ICF Gnvani
kazanmak, gelisimimizi sergiler ve givenilir, etkili bir ko¢ olarak parlamak
icin gereken becerilere, 6zveriye ve kararliliga sahip oldugumuzu kanitlar.

Unvan;

Bir koc olarak sinirlari zorladigimizin, kendimize yatirim yapmaktan
vazgecmedigimizin, musterilerimize etik standartlara bagliligimizi, en
glivenli ve profesyonel alani sundugumuzun gostergesidir.

Bir varis noktasi degil, yolculugun kalitesini arttiran bir pusuladir.



lhtiyac/Beklent;
Anketinde Sizden
Gelenler



02 ¢ SiZDEN GELENLER

Ihtiyac/Beklenti Anketine Gelen Yanitlar

Odaklanilmasi istenen Basliklar

4 N N N )
%76 %76 %65 %48
Basvuru kosullari & siireg Sinav hazirhg! & stratejileri Performans degerlendirmesi Mentor kogluk gereksinimleri
- 2N 2N 2N /

Tercih edilen anlatim

4 _ N N O . )
Yasanmis deneyim Kisa anlatim Etkilesim
%76 %69 %54
Yeni MCC’lerden deneyim Kisa ve net sunum Soru—cevap e etik vakalar
\_ o\ VRN /

iCF
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02 ¢ SiZDEN GELENLER

Acik Uclu Yanitlar:Merak Edilenler

4 )
MCC’ye nereden baslamaliyim?
Surecin ilk adimi e kritik agamalar ® zamanlama
N\ J
4 )
Basvuru ve lcret
Basvuru adimlan e (icretler e inceleme sireci
N\ J

Performans degerlendirmesi

Ses kaydi segimi @ hazirlik e degerlendiricinin dikkat ettigi noktalar

Sinav ve kaynaklar

Yeni sinav e sinavdaki farkhliklar e hangi kaynaklarla hazirlanmali?

iCF

Kaynak: ICF Tiirkiye MCC Yolculuguna Hazirlik Etkinligi ihtiyag & Beklenti Anketi (agik ugluyanitlar)

.

Mentor kogluk / MCS

2027 gegisi ne degistiriyor?

-

.

2.500 saat & dogrulama

Saatler nasil sayiliyor? Nasil kayit tutuluyor? ICF’'nin kontroli ve etik boyutu

.

PCC - MCC farki

Somut goriisme ornekleri ¢ MCC gostergeleri e gelisim alanlari

Yapay zeka

Yapay zekanin farkl unvanlardaki etkisi; etik, gizlilik ve kogluk iligkisinin
korunmasi

03



Basvuru Yolu




03 ¢ BASVURU

Iki Basvuru Yolu

Egitim Siti

Tamamlanan Level 3 programi 200+ saat egitim kanit
Mentor kogluk Programin iginde 10 saat .>3 ay ¢ >3 saat birebir
Performans 2 kaylt + transkript 2 kaylt +transkript
Deneyim 2.500+ /2.250 iicretli/ 35+ 2.500+ /2.250 iicretli/ 35+

Basvuru iicreti (glincel ICF): Uye $675 ¢ Uye olmayan $825 ¢ Tahmini inceleme: 18 hafta

KAYNAKLAR

iCF

ICF Tiirkiye ® MCC Unvan & Sinav * 30 Eyliil 2026
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03  BASVURU

Basvurudan Sinava Slirec

-

1

Yolunu belirle

Level 3 / Portfolyo

~

KAYNAKLAR

iCF

ICF Tiirkiye ® MCC Unvan & Sinav * 30 Eyliil 2026

4 )

2

Gereklilikleri tamamla

Egitim e deneyim e
mentor e performans

- /

4 N

3

Basvuruyu gonder

ICF global hesabim
sayfasinda tGinvanlanma
boéliminden
basvuruyu

\_ /

\_

4

inceleme

Gerekirse ek bilgi /
dogrulama

)

4 N

5

Sinav daveti

Uygunluk sonrasi planlama

\_ /

Onemli ayrim: Sinav, basvuruyla ayni anda “segilen” bir adim degil; uygunluk / sinav daveti sonrasinda planlanir.

Sinav

Pearson VUE / OnVUE
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03 » BASVURU

ICF Basvurularinda Denetim (Audit) ve Dogrulama

4 N

1. Bagvuru ve Beyan

Basvuruda kogluk deneyiminizin
toplam saatini beyan eder ve
bilgilerin dogru ve eksiksiz oldugunu
onaylarsiniz

o /

4 )

2. Denetim ve Dogrulama

ICF, basvurulari zaman zaman
denetim ile dogrular.

Denetim igin segilirseniz, dogrulama
surecine iliskin 6zel talimatlar sizinle
paylasilir

- /

4 N

3. Kayit ve Gizlilik

Kogluk saatlerinizi dogrulayabilecek
kayrtlari diizenli tutmaniz ve

kocluk alanlarin bilgilerinin
saklanmasi igin gerekli izinleri
almaniz gerekir

o /

4 N

4. Sonug ve Butiinliik

Denetim icin segilen bir basvuru,
dogrulama tatmin edici sekilde
tamamlanmadan onaylanmaz.

Yanlis veya yaniltic beyanlar ret/iptal
ve 5 yila kadar yeniden basvuru

/A GIZLIiLIK,VERi KORUMA ve DOGRU BEYAN

¢ Kogluk alanin onay:

erisilebilmelidir.
e Gizlilik ve veri koruma:

cerceve icinde yuratdlur.
¢ Dogru ve eksiksiz beyan:

Qtaline yol acgabilir; yeniden basvuru 5 yila kadar engellenebilir.

Kogluk saatleri listelenirken kogluk alanin bilgileri icin gerekli onay alinmali ve bu onay belgelenmelidir.denetim durumunda dogrulama igin gerekli iletisim bilgilerine

Kogluk alanlara ait bilgiler gizli tutulmali ve ilgili veri koruma yikimliltklerine uyulmahdir. ICF'nin dogrulama stirecinde gerekli bilgilerin paylasilmasi, ilgili izin ve yasal

Basvuruda verilen tim bilgi ve saatlerin dogru ve eksiksiz olmasi gerekir. Yanls, yaniltici veya hatali bilgi verilmesi basvurunun reddine ve/veya mevcut unvanin

yasagl dogurabilir.

/



https://coachingfederation.org/credentialing/prepare-for-icf-credential-application/experience-requirements/
https://coachingfederation.org/credentialing/prepare-for-icf-credential-application/experience-requirements/
https://coachingfederation.org/credentialing/prepare-for-icf-credential-application/experience-requirements/

» Deneyim



» DENEYiM

2500 Saat Deneyim:Temel Uygunluk Kriteri

/ 2.500+

Toplam kogluk deneyimi
2.250+ Ucretli

Saatler egitim basladiktan sonra sayilir

.

~

/

KAYNAKLAR

iCF

ICF Tiirkiye ® MCC Unvan & Sinav e 30 Eyliil 2026

/ 35+

En az 35 kogluk alan kisi

-

~

/

Kogluk alan kisi bilgileri, tarih, gérisme
slresi(dakika) ve Ucretli/Ucretsiz ayrimi diizenli

Kayit ve gizlilik

o

~

tutulur. isim listeye eklenmeden énce onay alinir.

/
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» Mentor Kocluk



» MENTOR KOCLUK

Mentor Koc¢luk:10 saat gereklilik, 2027°deki de

e [ ]

gisiklik

/ 10 saat \

Toplam mentor koc¢luk

\_ /

SN

Suire¢ en az ug aya yayilir

N /

-

-

2 3 saat

~

Bire bir mentor ko¢luk

/

/ MCC mentor

Portfolyo yolunda mentor
ko¢ MCC olmali

\_

~

/

1 OCAK 2027 Yeni mentor koc¢luk saatleri ACC, PCC ve MCC adaylari icin MCS sahibi mentor koc¢la tamamlanmali

KAYNAKLAR

— Mentor Coachin nttp
coaching/

iCF

ICF Tirkiye « MCC Unvan & Sinav » 30 Eylil 2026
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» Performans Kaydi



> PERFORMANS

MCC duizeyi ses kaydi

/ Ne gonderiliyor?
* 2 gercek kogluk oturumu

. Her biri 20-60 dk

\ (verbatim transkript)

*  Ses kaydi+ Kelimesi kelimesine dékim

e Egitimli ICF degerlendiricileri
e |CF Temel Yetkinlikleri

* MCC Minimum Beceri Gereksinimleri (MSR)

* MCC dizeyinde becerilerin gdriisme iginde

/ QUtUnlesik bicimde gosterilmesi

KAYNAKLAR

iCF

ICF Tiirkiye ® MCC Unvan & Sinav * 30 Eyliil 2026

\ m\lasﬂ degerlendiriliyor? \

o

/Kaylt ve Gonderim Gereklilikleri

Konusmaci degisimlerinde zaman damgasi
Tirkee kayit icin, degerlendiren dili uygun degilse
ingilizce ceviri gerekir

Dosya yukleme kurallari ayrica kontrol edilir

~

/

MCC’de mesele “iyi teknik” degil; yetkinliklerin goriisme boyunca dogal,
biitiinlesik ve kogluk alan kisinin glindemine duyarh bicimde ortaya ¢ikmasi.

Kayit secerken “en goésterigli gériisme” degil, MCC diizeyini en temiz gosteren goriismeyi diigiin.

08



» PERFORMANS

Performans Kaydi

/ 1. Ses Kaydi

e 2 gercek kocluk oturumu
e Her biri 20-60 dakika
e Tam gorlisme; diizenlenmemis olmali

e Yalnizca ses; video/gorsel kabul edilmez
e Tek dosya / tek parga

e MP3, WMA, MP4 veya M4A

e En fazla 95 MB

» Gergek ses dosyasi yuklenir; link kabul
edilmez

\_

e Gergek zamanli, diizenli kogluk alan kisiyle

\

/

2.Ses Kaydi Dokiumiu

¢ Kelimesi kelimesine yazilmali

¢ Kog ve kogluk alan kisi ayri satirlarda

¢ Her konusmaci degisiminde zaman damgasi
e Gortismenin yapildig dilde hazirlanmali

¢ Word dosyasi (.doc/.docx)

e Gorsel veya not eklenmemeli

¢ Yiiklemeden 6nce kayit ile transkript birebir
karsilastiriimali

¢ |CF degerlendirme dili gorisme dili degilse:
goriisme dilindeki transkript + ingilizce ceviri

3. Etik ve Gonderim

e Kocluk alan kisinin kayit icin izni olmali

¢ ICF, 6neri olarak “Gizli Bilgi Paylasim Formu»
(Release of Confidential Information)”
sablonu sunuyor

¢ Dosya adlarinda yalnizca harf ve rakam
kullanin

e Kayit ve transkript dogrulugunu yiklemeden
once kontrol edin

e iki kayrt farkli dillerde olabilir

e iki kayrt ayni kocluk alan kisiyle de olabilir

e Secim yaparken farkli yetkinlikleri gorintr
kilan, temiz ve anlasilir kayitlar tercih edilebilir

Onemli: ICF'nin giincel performans degerlendirme sayfasinda ses dosyasi icin kabul edilen formatlar MP3, WMA, MP4 ve M4A olarak belirtiliyor




» PERFORMANS

Anketten gelen talebe bir ornek: Ayni an, farkli derinlik

4 KOCLUK ALAN Kisi N (O BiR OLASI KESIiF YOLU N MCC DUZEYiNDE DERINLESEN KESIF )
“Ne yapacagimi biliyorum ama yine de “Seni harekete ge¢gmekten alikoyan ne olabilir?” ‘Harekete gecemiyorum’ derken sesindeki degisimi fark
harekete gecemiyorum.” ‘Harekete gegmek icin ihtiyacin olan ne?’ ediyorum.

Giindemi netlestirir; kesfi destekler. 'Burada senin icin ne oluyor?"

Goézlemi paylasir; anlami kogluk alan kisiye birakir.

N DAN )L P

" mecoE KOGLUK VARLIGI N AKTiF DINLEME ) FARKINDALIGI ORTAYA CIKARMA

e Onceden belirlenmis yaklasimla degil; o anda canli * Soylenenin yaninda sdylenmeyeni, enerjideki ve e Kisa, acik uclu ve her seferinde tek bir soruyla kesfi uyanr.
ortaya cikanla ve akisla esner. duygudaki ince nuanslari izler. * Soru, gézlem, sezgi ve sessizlikle kisinin icgdriisiini

* Yalnizca durumu ¢ézmeye degil, biitiiniyle kisinin * Kisinin kendine 6zgu kelimelerini, kavramlarini derinlestirir.

kendisine (6ziine) odaklanir. ve metaforlarini yakalar. e Anlami kog belirlemez; kisinin kendi farkindaligini

* Siirekli merak gosterir; sessizlik, duraklama ve * Sorunu ¢ézmek icin degil; kisinin o andaki olusturmasina alan agar.

distinme icin bilincli alan acar. disunce, duygu ve dinyasini anlamak igin dinler.

J

MCC farki: “daha iyi soru” degil; o anda ortaya ¢ikana daha fazla aciklik, derinlik ve birlikte yaratim. Gorlisme yoniindeki degisimi fark etmek e kogluk alan kisinin
deneyimine katillmak ¢ goézlem/sezgi paylasirken sonucu ona birakmak e farkindaliga alan agmak

N

KAYNAK LCF — MCC Minimum Skills Requirements

ICF Tiirkiye ® MCC Unvan & Sinav 30 Eyliil 2026




> Sinav



04  SINAV

10 Kasim 2026: Sinav Degisiyor

/ MEVCUT SINAV

78 soru

Tamami durumsal yargi

180 dakika toplam

istege bagh 10 dak ara
2019 Core Competencies + 2020 Code of Ethics

31 Mart 2027’ye kadar mevcut sinav i¢in son tarih

o

~

/

GECiS DONEMI

/ YENi MCC SINAVI 10 KASIM 2026

80 soru
44 durumsal yargi + 36 bilgi temelli

150 gakika

Ortada istege bagh 10 dk ara
2025 Core Competencies + 2025 Code of Ethics

"

~

/

10 Kasim 2026 — 31 Mart 2027: iki sinav secenegi.

Hangi sinava gireceginiz, basvuru kabulii / sinav davetinden sonra planlanmal.

KAYNAKLAR

iCF

ICF Tiirkiye ® MCC Unvan & Sinav * 30 Eyliil 2026
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04 » SINAV

Sinava Hazirlanirken

/ 1 ¢ TEMEL \ / 2 « SORU MANTIGI \ / 3 « UYGULAMA \

Mevcut sinav igin: Durumsal soruda: Yeni sinav igin:
2019 Temel Yetkinlikler “Ben ne yapardim?” degil 2025 Temel Yetkinlikler
2020 Etik Kurallar 2025 Etik Kurallar
ICF Kogluk Tanimi “ICF agisindan hangi secenek
dahaiyi / daha az iyi / kotu?” ICF 6rnek sorulari ve sinav kaynaklariyla
pratik

o AN RN /

Not: 2025 Etik Kurallaryiirirliikteki giincel etik kodudur; ancak ICF, su anki sinav galismasinda 2020 Etik Kurallarini kaynak olarak belirtmeye devam ediyor.

KAYNAKLAR

ICF Tiirkiye  MCC Unvan & Sinav 30 Eyliil 2026

iCF



04 » SINAV

ICF'nin Yeni Hazirlik Kaynaklari

Gereklilik degil ® hazirligi destekleyen se¢cenekler

/ICF Kogluk Yetkinlikleri ve \

Bilgi Birikimi (Coachbock)

Kogluk meslegi, Temel Yetkinlikler ve
etik standartlar icin dijital basvuru kaynagi.

e Glncel temel cerceve ve ortak dil
e Kogluk pratigi ve mesleki gelisim

icin basvuru

-> Standartlan gézden gegirmek igin

o /

ICF Sinav Hazirlik Sistemi (ICF
Credentialing Exam Study System)

PCC ve MCC sinavina hazirlananlar igin
cevrim ici calisma sistemi.

e On degerlendirme

e Kisisellestirilmis ¢alisma plani

e Etkilesimli igerikler

e Alistirmalar ve bilgi kartlari

e Deneme sinavi

— Sinav igerigi ve soru yapisiyla calismak

27 Eylil 2026 « ICF sitesindeki kampanyali fiyatlar

/ Ucretsiz ICF Kaynagi \

8 ornek sinav sorusu

Durumsal sorularda EN IYi SECENEK/
EN KOTU SECENEK secenekleri Temel
Yetkinliklere gore degerlendirme

Ornek sorular >

" /

" /

Onemli: ICF bu kaynaklarin kullanilmasini zorunlu tutmuyor; satin alinmalari sinavi gegme garantisi vermiyor.

iCF

Not: Fiyatlar degisebilir; satin alma oncesi ICF’nin giincel sayfasini kontrol edin.
ICE Tiirkive ¢ MCC Unvan & Sinav e 30 Evliil 2026

KAYNAKLAR 1CF — Coachbock



Ucret ve Sinav Ortami

/ MCC basvuru licreti
ICF iyesi: 675 USD
ICF iiyesi olmayan: 825 USD

Tahmini inceleme: 18 hafta

\_

/

/ Sinav ortami \

Pearson VUE sinav merkezi veya OnVUE uzaktan gozetimli sinav
OnVUE icin sistem testi, kimlik ve ortam kontroli yapilir.

Sinav randevusu, uygunluk / davet sonrasinda planlanir.

- /

Liitfen basvuru ve sinav tarihindeki gltincel ICF sayfasini esas alin!

KAYNAKLAR

ICF Tirkiye ® MCC Unvan & Sinav e 30 Eyliil 2026

iCF




Tekrar Ucretleri

-

\_

iCF

~

YAZILI SINAV e TEKRAR

e ilk basarisiz denemeden sonra 14 giin bekleme
e Sonraki denemeler arasinda 30 guin bekleme

e 12 ay icinde en fazla 6 deneme

e Her tekrar: 105 USD

Teknik sorun nedeniyle gevrim igi sinava baglanilamazsa ilk ikisi igin
ucret uygulanmaz; tctinci icin 105 USD yeni kayit licreti dogabilir.

/

/PERFORMANS DEGERLENDIRMESI  TEKRAR

Yeniden puanlama (Rescore )

e Ayni kayit farkh bir degerlendirici tarafindan incelenir
* 150 USD / kayit ve transkript

e Geger ise licret tamamen iade edilir

e Sonug bildiriminden itibaren 6 ay iginde istenebilir

Yeni kayit (Retake)

e Yeni kocluk kaydi + transkript sunulur
e 150 USD / kayit

e Sonug bildiriminden itibaren 6 ay iginde
e Ucret iade edilmez

~

/

’Yeniden Puanlama’ bagarisiz olursa 'Yeni Kayit’ segenegiyle devam edilebilir; retake mevcut basvuru igindeki performans gerekliligini tamamlamak igindir.

RESMi KAYNAKLAR



MCC Unvan Yolculugu Kontrol Listesi

[1PCC Unvanim var / daha 6nce vardi

[1200+ saat kocluga 6zgu egitimim tamam

[12.500+ saat/ 2.250+ Ucretli / 35+ kocluk alan sartlarini belgeleyebiliyorum
[110 saat mentor koc¢luk sartlarini tamamladim (Basvuru tarihine gore farkl)
[12 guclu MCC- duzeyli kogluk oturum kaydi ve transkript hazirladim

[1 Hangi sinav versiyonuna girecegimi ve tarihimi netlestirdim

[12025 Temel Yetkinlikler+ Etik Kurallar ile calisiyorum (Basvuru Tarihine gore farkl)

Basvuruya baslamadan 6nce MCC Aday Kilavuzu + Unvan giincelleme sayfalarini bir kez daha kontrol edin !

30 Eylul 2026 ¢ ICF Tiirkiye Gyeleriigin bilgilendirme

iCF



MCC Unvan
Yenileme




MCC Unvan Yenileme: 3 yil /40 CCE

/ 3 il \ / 40 CCE \ / 2 3 Etik \ ﬁl\/lentor kocluk + siipervizyh

Mentor kogluk: en fazla 10 saat

Unvan, verilig veyason Toplam 40 CCE 24 Temel Yetkinlikler Temel Yetkinlik CCE
yenileme tarihinden itibaren En az 24 Temel Yetkinlikler CCE’sinin en az 3 saati Kogluk
3 yilhk donemde yenilenir Etigi

Kocluk stipervizyonu: en fazla 10
saat Temel Yetkinlik CCE

Birlikte: 20 saate kadar Temel

K / K J \ / @kinlikCCE /

*Her ikisi de MCC yenilemesinde zorunlu degildir; uygun CCE olarak kullanilabilir. 24 Temel Yetkinlik CCE
sartinin tamami bu iki kalemle karsilanmak zorunda degildir.

KAYNAKLAR

iCF



Tesekkurler

#BirlikteGelecege
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