DERNEK TUZUGU

ULUSLARARASI PROFESYONEL KOGLUK DERNEGI TUZUGU

Dernegin Adi ve Merkezi

Madde 1- Dernegin Adi: “Uluslararasi Profesyonel Kocluk Dernegi”dir.

Dernek, ismini global organizasyon ve ¢ati kurulus olan International Coaching Federation’dan almistir.
Bu sebeple, kisa adi UPKD’dir.

Dernegin merkezi istanbul’dur.

Dernek, yurt iginde ve yurt disinda sube acabilir.

Dernegin Amaci ve Bu Amaci Gergeklestirmek igin Dernekge Siirdiiriilecek Calisma Konulari ve
Bicimleri ile Faaliyet Alani

Madde 2-Dernek, ICF Uluslararasi Koc¢luk Federasyonu’nun (International Coaching Federation)
gelistirdigi Profesyonel Standart Esaslarini ve Akreditasyon sirecini destekleyip tesvik ederek, etik
davranisa iliskin ylksek profesyonel standartlar konusunda Uyelerini cesaretlendirmek ve
yoénlendirmek, Uyelerinin yetkinlik ve etkinligini arttirmak, bu amagla egitsel toplantilar, yayinlar ve
yayimcilhk araciligi ile program ve firsatlar gelistirmek, bu firsatlari uygulamak yoluyla, Gyelerinin
profesyonel gelisimine ve topluluk ruhuna hizmet etmek, Gyelerinin ve koc¢luk toplulugunun ortak
cikarlarini savunmak, tyeleri arasinda kogluk meslegi ile ilgili konularin ve firsatlarin paylasildigi ve
ogrenildigi bir iliski agi olusturmak, Uyelerin mesleki konulari tartistigi bir meydan (forum) sunmak,
Uyelerine, misterilerine kaynak ve ¢ozimleri sunmakta is birligi firsatlari sunmak, program ve
faaliyetleri ICF Global’in misyon ve amaci ile uyumlu olan diger 6rgit ve kurumlarla is birliginde
bulunmak, bireylerin ihtiyaglarina uygun dogru kogu bulmasina yardim eden yiksek gortnurltkteki
halkla iligkiler, proje ve reklam kampanyalari stratejilerini kullanarak, koglarin gercek islevlerinin,
topluma ve diinyaya katkilarinin toplum tarafindan anlasiimasini yayginlastirmak, kocluk meslegi
hakkinda toplumun farkindaligini yikseltmek amaci ile kurulmustur.

Dernekge Siirdiiriilecek Caligma Konulari ve Bigimleri

1-Faaliyetlerinin etkinlestiriimesi ve gelistiriimesi icin arastirmalar yapmak,

2-Kurs, seminer, konferans ve panel gibi egitim ¢calismalari dizenlemek,

3-Amacin gergeklestiriimesi icin gerekli olan her tirli bilgi, belge, dokiiman ve yayinlari temin etmek,
dokimantasyon merkezi olusturmak, ¢calismalarini duyurmak i¢in amaglari dogrultusunda gazete, dergi,

kitap gibi yayinlar ile Gyelerine dagitmak Uzere galigma ve bilgilendirme bultenleri gikarmak,

4-Amacin gerceklestiriimesi icin saglikh bir galisma ortamini saglamak, her trll teknik arag ve gereci,
demirbas ve kirtasiye malzemelerini temin etmek,

5-GerekKli izinler alinmak sartiyla yardim toplama faaliyetlerinde bulunmak ve yurt icinden ve yurt
disindan bagis kabul etmek,



6-TuzUk amaclarinin gergeklestiriimesi igin ihtiyac duydugu gelirleri temin etmek amaciyla iktisadi, ticari
ve sanayi isletmeler kurmak ve isletmek,

7-Uyelerinin yararlanmalari ve bos zamanlarini degerlendirebilmeleri icin lokal agmak, sosyal ve
kultirel tesisler kurmak ve bunlari tefris etmek,

8-Uyeleri arasinda beseri miinasebetlerin gelistirimesi ve devam ettiriimesi igin yemekli toplantilar,
konser, balo, tiyatro, sergi, spor, gezi ve eglenceli etkinlikler vb. dliizenlemek veya Uyelerinin bu tir
etkinliklerden yararlanmalarini saglamak,

9-Dernek faaliyetleri icin ihtiya¢ duyulan tasinir, tasinmaz mal satin almak, satmak, kiralamak, kiraya
vermek ve tasinmazlar Gzerinde ayni hak tesis etmek,

10-Amacin gerceklestiriimesi i¢in gerek gorilmesi durumunda vakif kurmak, federasyon kurmak veya
kurulu bir federasyona katilmak, gerekli izin alinarak derneklerin izinle kurabilecegi tesisleri kurmak,

11-Uluslararasi faaliyette bulunmak, yurt disindaki dernek veya kuruluslara Gye olmak ve bu
kuruluglarla proje bazinda ortak ¢alismalar yapmak veya yardimlagmak,

12-Dernegin amacini gerceklestirmek tzere, benzer amagcli derneklerden, isci ve igveren
sendikalarindan ve mesleki kuruluslardan maddi yardim almak ve adi gegen kurumlara maddi
yardimda bulunmak,

13-Amacin gerceklestirimesi icin gerek goriimesi halinde, 5072 sayili Dernek ve Vakiflarin Kamu
Kurum ve Kuruluslari ile lligkilerine Dair Kanun hiukumleri sakli kalmak tzere, kamu kurum ve
kuruluglari ile gérev alanlarina giren konularda ortak projeler yiritmek,

14-Dernek Uyelerinin yiyecek, giyecek gibi zaruri intiyagc maddelerini ve diger mal ve hizmetlerle kisa
vadeli kredi ihtiyaglarini kargsilamak amaciyla sandik kurmak,

15-Gerekli gorilen yerlerde sube ve temsilcilikler agmak,

16-Dernegin amaci ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, diger derneklerle veya
vakif, sendika ve benzeri sivil toplum kuruluglariyla ortak bir amaci gergeklestirmek igin platformlar
olusturmaktir.

Dernegin Faaliyet Alani

Dernek, mesleki alanda faaliyet gosterir.

Uye Olma Hakki ve Uyelik iglemleri

Madde 3- Fiil ehliyetine sahip bulunan ve dernegin amag ve ilkelerini benimseyerek bu dogrultuda
calismayi kabul eden, mevzuatin 6ngdérdigi kosullarini tasityan ve ICF Uluslararasi Kogluk
Federasyonu’na (International Coaching Federation) ve UPKD’ye Uye olan her gercek kisi bu dernege
Uye olma hakkina sahiptir.

Uyelerin her yil, ICF Global ve UPKD dernek aidatlarini birlikte ddemeleri, bu sekilde tyeliklerini
yenilemeleri ve Uyelik yenilemelerine dair bilginin dernege ulasmasi zorunludur. Yabanci gergcek
kisilerin Uye olabilmesi icin Turkiye’de oturum hakkina sahip olmasi da gerekir. Onursal tyelik igin bu
kosul aranmaz.



Uyelik islemlerini tamamlayan kisi, Uye iligkilerinden sorumlu Yonetim Kurulu Gyesi tarafindan bu
amagla tutulan deftere Uye olarak kaydedilir. Ayrica DERBIS (Dernekler Bilgi Sistemi) e kaydi

yapllir.

Dernegin asil Gyeleri, dernegdin kuruculari ile miracaatlari Gzerine yonetim kurulunca Gyelige kabul
edilen kisilerdir.

ICF Qyesi olarak koglugun yayilmasi ve amaglarinin gergeklesmesine katkida bulunmus dernege maddi
ve manevi bakimdan dnemli destek saglamis bulunanlar yénetim kurulu karari ile onursal Uye olarak
kabul edilebilir. Onursal Uyeler aidat 6demezler. Toplantilara katilabilirler ancak oy kullanma haklari
yoktur.

Dernegin subesi acildiginda dernek merkezinde kayitli bulunanlarin Uyelik kayitlari subelere aktarilir.

Yeni lyelik miracaatlari subelere yapilir. Uyelige kabul ve iiyelikten silinme islemleri sube yénetim
kurullari tarafindan yapilir ve en ¢ok otuz gun iginde bir yaziyla Genel Merkeze bildirilir.

Uyelikten Cikma

Madde 4-Her Uye yazili olarak bildirmek kaydiyla, dernekten gikma hakkina sahiptir.

Ayrica ICF Uluslararasi Kogluk Federasyonu'na (International Coaching Federation) Gyeligi sona eren
Uyelerin de dernek uyelikleri son bulur ve DERBIS kaydi silinir. Uyelikten ayrilan kisi kendisi de

DERBIS kaydini silebilir.

Uyenin istifa dilekgesi yonetim kuruluna ulastigi anda ¢ikis islemleri sonuglanmis sayilir. Uyelikten
ayrilma, tyenin dernege olan birikmis borglarini sona erdirmez.

Uyelikten Gikarilma

Madde 5-Dernek Uyeliginden cikariimayi gerektiren haller.

1-Dernek tizigune aykiri davraniglarda bulunmak,

2-Verilen gorevlerden surekli kaginmak,

3-Yazili ikazlara ragmen Uyelik aidatini alti ay iginde 6dememek,

4-Dernek organlarinca verilen kararlara uymamak.

5-Uye olma sartlarini kaybetmis olmak,

6-Kanunen ylz kizartici suglardan hakim giymis olmak,

7- Ayni yil igcinde Ust Uste iki kez, etik konularin 6znesi olmak, kurallari ihlal ettigine dair durum tespit ve
ispat edilmis ve bu konuyla ilgili yazili uyari almis olmak (makale yazmasini istemek, kitap okumasini

istemek, sunum yapmasini istemek vb).

Yukarida sayilan durumlardan birinin tespiti halinde yénetim kurulu karari ile disiplin kuruluna sevk
edilir; Denetim, Disiplin ve Danisma Kurullarina iligkin Yénetmelik kapsaminda bagimsiz etik kurul ve
disiplin kurulu degerlendirmesi ve YK onayi sonucu Uyelikten ¢ikarilabilir. Dernekten c¢ikan veya
cikarilanlar, Giye kayit defteri ile DERBIS’ ten silinir ve dernek malvarliginda hak iddia edemez.



Dernek Organlari

Madde 6-Dernegdin organlari asagida gdsterilmistir.
1-Genel kurul,

2-Yonetim kurulu,

3-Denetim kurulu,

4-Disiplin kurulu

5-Danisma kurulu

6-Bagimsiz Etik Kurulu

Dernek Genel Kurulunun Kurulug Sekli, Toplanma Zamani ve Gagri ve Toplanti Usulii

Madde 7-Genel kurul, dernegin en yetkili karar organi olup; dernege kayith Gyelerden, subenin dogal
delegeleri ile subede kayith Uyeler tarafindan secilmis delegelerden olusur.

Genel kurul;
1-Bu tlzikte belli edilen zamanda olagan,

2-Yonetim veya denetim kurulunun gerekli gérdiiga hallerde veya dernek Uyelerinden beste birinin
yazil istegi Uzerine otuz gln icinde olaganustl toplanir.

Olagan genel kurul, 2 yilda bir, Ocak ayi icerisinde, ydnetim kurulunca belirlenecek glin yer ve saatte
toplanir.

Genel kurul toplantiya yonetim kurulunca ¢agdrilir. Yénetim kurulu, genel kurulu toplantiya ¢cagirmazsa;
Uyelerden birinin basvurusu Gzerine sulh hakimi, Gg Uyeyi genel kurulu toplantiya ¢gagirmakla
gorevlendirir.

Cagn Usuliu
Yoénetim kurulu, dernek tiziaguine gore genel kurula katilma hakki bulunan dyelerin listesini dizenler.

Genel Kurula katilma hakkina sahip olmak icin ilk genel kuruldan en az alti (6) ay Oncesinden kesintisiz
ve gecerli UPKD Uyesi olmasi, 6denmemis aidat borcu olmamasi ve DERBIS’te aktif kayitli gézikme,
Uyeligin pasife ddonmemis olmasi sarti aranir.

Gerekli durumlarda Genel kurul toplantilari, Dernekler Yonetmeligi 15/A maddesi uyarinca Bakanlik
Bilgi Teknolojileri Genel Mudurligu tarafindan uygun goérilip onaylanan elektronik sistemler tizerinden
yaplilabilir. S6z konusu sistemlere islenecek veriler, 24/3/2016 tarihli ve 6698 sayil Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanununun ilgili hikiimlerine uygun olarak islenir ve muhafaza edilir.

Genel kurul yapilmasina iliskin alinan yonetim kurulu kararinda ve genel kurul ilaninda genel kurulun
hangi yontemle (yuz yluze veya elektronik sistemler araciligi ile) yapilacagi belirtilir. Genel kurul
yapilmasina iliskin alinan yénetim kurulu kararinda ve genel kurul ilaninda genel kurulun hangi
yontemle (ylz ylze ve/veya elektronik sistemler araciligi ile) yapilacagi belirtilir. Yonetim Kurulunca
karar alinmasi halinde hibrit oylama (katilabilenler ile fiziksel olarak genel kurulun toplanmasi,
katilamayacak durumda olanlarin ise online olarak oy kullanmasi) yapilabilir.



Genel kurula katilma hakki bulunan Gyeler, en az on bes gliin dnceden, glinu, saati, yeri ve gindemi bir
gazetede ilan edilmek veya yazili ya da elektronik posta ile bildiriimek suretiyle toplantiya ¢agrilir. Bu
¢agrida, ¢cogunluk saglanamamasi sebebiyle toplanti yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi giin, saat ve
yerde yapilacagi da belirtilir. ik toplanti ile ikinci toplanti arasindaki siire yedi giinden az, altmis giinden
fazla olamaz.

Toplanti, cogunluk saglanamamasi sebebinin diginda baska bir nedenle geri birakilirsa, bu durum geri
birakma sebepleri de belirtiimek suretiyle, ilk toplanti i¢in yapilan ¢agri usuliine uygun olarak Uyelere
duyurulur.

ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en geg alti ay icinde yapilmasi zorunludur. Uyeler
ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara gore yeniden c¢agrilir.

Genel kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

Genel kurul toplantisi, afet, savas, salgin hastalik gibi olaganistl durumlar haricinde bir defadan fazla
geri birakilamaz.

Toplanti Usulii

Genel kurul, katilma hakki bulunan Gyelerin salt cogunlugunun, tizik degisikligi ve dernegin feshi
hallerinde ise Ugte ikisinin katilmiyla toplanir; cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin
ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan Gye sayisi,
yonetim ve denetim kurullari Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Genel kurula katilma hakki bulunan tyelerin listesi toplanti yerinde hazir bulundurulur.

Genel kurula katilma hakki bulunan tyelerin, ICF Global sitesinde bulunan en glincel uye listesi ve yine
en glincel DERBIS kayitlarinin (aktif Gyelerin listesi) oldugu Uye listesi toplanti yerinde hazir
bulundurulur.

Toplanti yerine girecek Uyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri, yonetim kurulu Gyeleri veya
yénetim kurulunca gorevlendirilecek gorevliler tarafindan kontrol edilir. Uyeler, yénetim kurulunca
duzenlenen listedeki adlari karsisina imza koyarak toplanti yerine girerler.

Toplanti yeter sayisi saglanmigssa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti ydnetim kurulu bagkani
veya gorevlendirecedi yonetim kurulu tyelerinden biri tarafindan acilir. Toplanti yeter sayisi
saglanamamasi halinde de yénetim kurulunca bir tutanak dizenlenir.

Acllistan sonra, toplantiyr ydnetmek Uzere bir bagkan ve yeteri kadar baskan vekili ile yazman segilerek
divan heyeti olusturulur.

Dernek organlarinin sec¢imi i¢in yapilacak oylamalarda, oy kullanan Uyelerin divan heyetine kimliklerini
gOstermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin karsilarini imzalamalari zorunludur.

Toplantinin yénetimi ve guvenliginin saglanmasi divan baskanina aittir.

Genel kurulda, yalnizca giindemde yer alan maddeler gortsulir. Ancak toplantida hazir bulunan
Uyelerin onda biri tarafindan goértstlmesi yazili olarak istenen konularin glindeme alinmasi zorunludur.

Genel kurulda her tyenin bir oy hakki vardir; iiye oyunu sahsen kullanmak zorundadir. Onursal Uyeler
genel kurul toplantilarina katilabilir ancak oy kullanamazlar. Toplantida géristlen konular ve alinan
kararlar bir tutanaga yazilir ve divan bagkani ile yazmanlar tarafindan birlikte imzalanir. Toplant
sonunda, tutanak ve diger belgeler yonetim kurulu baskanina teslim edilir. Yénetim kurulu baskani bu
belgelerin korunmasindan ve yeni secilen yonetim kuruluna yedi gun icinde teslim etmekten
sorumludur.



Genel Kurulun Oy kullanma ve Karar Alma Usul ve Sekilleri

Madde 8-Genel kurulda, aksine karar alinmamissa, yonetim ve denetim kurulu Gyelerin segimleri gizli
oylama ile diger konulardaki kararlar ise acik olarak oylanir. Gizli oylar, toplanti baskani tarafindan
muahdrlenmis kagitlarin veya oy pusulalarinin Gyeler tarafindan geregi yapildiktan sonra igi bos bir kaba
atilmasi ile toplanan ve oy vermenin bitiminden sonra agik dokimu yapilarak belirlenen oylardir.

Acik oylamada, genel kurul bagkaninin belirtecegi yontem uygulanir.

Genel kurul kararlari, toplantiya katilan tyelerin salt cogunluguyla alinir.

Organlarin seg¢imi i¢in yapilacak oylamalarda, oy kullanan Gyelerin divan heyetine kimliklerini
goOstermeleri hazirun listesindeki isimlerinin karsisini imzalamalari zorunludur. Oylama sonucunun esit

olmasi durumunda, esitlik bozulana kadar salondaki mevcut hazirun ile oylama imza karsiliginda
tekrarlanir.

Su kadar ki, tizik degisikligi ve dernegin feshi kararlari, ancak toplantiya katilan tyelerin Ugte iki
cogunluguyla alinabilir.

Genel Kurulda oy kullanabilmek icin Genel Kurul tarihinden en az alti (6) ay dnce UPKD Uyesi
(DERBIS’e kayitl) olma sarti aranir.

Genel Kurulda oy kullanma hakkina sahip olmak igin son alti ay kesintisiz ve gecerli UPKD uyesi
olmasi, 6denmemis aidat borcu olmamasi ve DERBIS’te aktif kayith gdéziikme, Uyeligin pasife
dénmemis olmasi sarti aranir.

Elektronik ortamda yapilacak Genel Kurulu toplantilarina katilacak tyeler sisteme, guvenli elektronik
imza veya iki faktorlt kimlik dogrulama sistemi kullanarak girig yaparlar.

Genel Kurulun elektronik ortamda yapilmasi durumunda kullanilacak elektronik sistemlerin, fiziki
ortamda yapilan toplantilardaki divan olusturma, oylama, s6z alma, énerge verebilme ve benzeri tim
islemlerin elektronik ortamda da yapilabilmesini saglayan tasarim, yedekleme ve mevzuata uygun
arsivleme kapasitesine, yetkisiz erigsimlere ve saldirilara karsi gerekli ag ve sistem guvenligine sahip
olmasi gerekmektedir.

Toplantinin ydnetimi ve guvenliginin saglanmasi divan baskanina aittir.

Toplantisiz veya Cagrisiz Alinan Kararlar

BUtun Gyelerin bir araya gelmeksizin yazil katilimiyla alinan kararlar ile dernek tGyelerinin tamaminin bu
tlzikte yazili gagri usuliine uymaksizin bir araya gelerek aldigi kararlar gecgerlidir. Bu sekilde karar
alinmasi olagan toplanti yerine gecmez.

Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri

Madde 9-Asagida yazili hususlar genel kurulca gorusullp karara baglanir.

1-Dernek organlarindan yénetim kurulu, denetim kurulu ve disiplin kurulu Gyelerinin secilmesi,
2-Dernek tizigunin degistiriimesi,

3-Ybnetim ve denetim kurullari raporlarinin géristlmesi yonetim ve denetim kurulunun ibrasi,

4-Yodnetim kurulunca hazirlanan bitgenin gorisulip aynen veya degistirilerek kabul edilmesi,



5-Dernegin diger organlarinin denetlenmesi ve gerek goruldiginde hakl sebeplerle onlarin gérevden
alinmasi,

6- Uyeligin reddi veya Uyelikten ¢cikarma hakkinda verilen yénetim kurulu kararlarina karsi yapilan
itirazlarin incelenmesi ve karara baglanmasi,

7-Dernek icin gerekli olan tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tagsinmaz mallarin satiimasi
hususunda ydnetim kuruluna yetki verilmesi,

8-Yonetim kurulunca dernek calismalari ile ilgili olarak hazirlanacak yénetmelikleri inceleyip aynen veya
degistirilerek onaylanmasi,

9-Dernek ydnetim ve denetim kurullarinin kamu goérevlisi olmayan baskan ve Uyelerine verilecek Ucret
ile her tirl 6denek, yolluk ve tazminatlar ile dernek hizmetleri igin gorevlendirilecek lGyelere verilecek
glndelik ve yolluk miktarlarinin tespit edilmesi,

10-Dernegin federasyona katilmasi ve ayrilmasinin kararlagtiriimasi,

11-Dernegin subelerinin agiimasinin kararlastiriimasi ve agilmasina karar verilen sube ile ilgili
igslemlerin yuratalmesi hususunda yonetim kuruluna yetki verilmesi,

12-Dernegin uluslararasi faaliyette bulunmasi, yurt disindaki dernek ve kuruluglara tye olarak katilmasi
veya ayrilmasi,

13-Dernegin vakif kurmasi,
14-Dernegin feshedilmesi,
15-Y6netim kurulunun diger dnerilerinin incelenip karara baglanmasi,

16-Dernegin en yetkili organi olarak dernegin diger bir organina verilmemis olan iglerin gortlmesi ve
yetkilerin kullanilmasi,

17-Mevzuatta genel kurulca yapilmasi belirtilen diger gorevlerin yerine getirilmesi,

Yonetim Kurulunun Tegkili, Gorev ve Yetkileri
Madde 10-Yd6netim kurulu 7 asil ve 5 yedek Uye olarak genel kurulca segilir.

Yonetim kurulu “UPKD Yonetim Kurulu Hizmet Seviyesi Anlagsmasi1” ve “Etik Yonetmelik” belgelerini
yonetim kurulu tyelerinin herbiri ayri ayri imzaladiktan sonra goreve baslar. Bu belgeler Dernek
merkezinde saklanir.

Bu belgeler Dernek merkezinde ve/veya dernege ait dijital ortamlarda YK baskani, YK baskan
yardimcisl, sekreter ve sayman kontroliinde (harddisk-drive-bulut vb) saklanir ve yeni yonetime
devredilir.

Ydnetim kurulu, se¢cimden sonraki ilk toplantisinda bir kararla gorev bélisumu yaparak baskan, baskan
yardimcisl, sekreter, sayman ve Uyeleri belirler.

Yénetim kurulu, tim Gyelerin haber edilmesi sartiyla her zaman toplantiya ¢agrilabilir. Uye tamsayisinin
yarisindan bir fazlasinin hazir bulunmasi ile toplanir. Kararlar, toplantiya katilan Gye tam sayisinin salt
¢ogunlugu ile alinir.



Yonetim kurulu asil Gyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayi bosalma oldugu taktirde genel
kurulda aldigi oy ¢coklugu sirasina gére yedek Uyelerin géreve ¢agrilmasi mecburidir.

Yoénetim Kurulu toplantilari gerekli durumlarda elektronik ortamda yapilabilir. Toplantiya katilacak
yénetim kurulu Uyeleri sisteme, glvenli elektronik imza veya iki faktdrli kimlik dogrulama sistemi
kullanarak giris yaparlar. Elektronik ortamda alinacak ydnetim kurulu kararlari fiziksel ortamda tutulan
yonetim kurulu karar defterinden ayri olarak tarih ve sira sayisi ile elektronik ortamda saklanir.

Elektronik ortamda gercgeklestirilen Yonetim Kurulu toplantilarina iliskin her tarlG bilgi, belge ve kayit
Yonetim Kurulu tarafindan muhafaza edilir.

Yonetim Kurulunun Goérev ve Yetkileri
Yoénetim kurulu asagidaki hususlari yerine getirir.
1-Dernegi temsil etmek veya bu hususta kendi Gyelerinden birine veya bir tUglncu kisiye yetki vermek,

2-Gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak ve gelecek déneme ait bitceyi hazirlayarak genel
kurula sunmak,

3-Dernegdin calismalari ile ilgili tizuk guncellemesi ve/veya yeniden ydnetmelik yazilmasi veya
glncellenmesi icin ¢alisacak kisileri belilemek ve hazirlanan taslaklari genel kurul onayina sunmak,

4-Genel kurulun verdigi yetki ile tagsinmaz mal satin almak, dernege ait taginir ve tasinmaz mallari
satmak, bina veya tesis inga ettirmek, kira s6zlesmesi yapmak, dernek lehine rehin ipotek veya ayni
haklar tesis ettirmek,

5-Genel kurulun verdigi yetki ile sube agmaya iligkin islemlerin ylrutilmesini saglamak,
6-Dernegdin subelerinin denetlenmesini saglamak,

7-Gerekli gérulen yerlerde temsilcilik agiimasini saglamak,

8-Dernek ve organlarinin tizuk ve yonetmeliklere uygun calismasini saglamak ve denetlemek,
9-Genel kurulda alinan kararlari uygulamak,

10-Her faaliyet yili sonunda dernegin isletme hesabi tablosu veya bilango ve gelir tablosu ile yonetim
kurulu calismalarini agiklayan raporunu dizenlemek, toplandiginda genel kurula sunmak,

11-Bltgenin uygulanmasini saglamak,

12-Dernege Uye alinmasi veya Uyelikten ¢ikarilma hususlarinda karar vermek,

13-Dernegin amacini gergeklestirmek icin yetkisi dahilinde her ¢esit karari almak ve uygulamak,
14-Mevzuatin kendisine verdigi diger gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,

15-Danigma kurulu ile tg¢ (3) ayda bir toplanti yapmak,

Denetim, Disiplin ve Danisma Kurulunun Tegkili, Gorev ve Yetkileri

Madde 11-Denetim kurulu, 3 asil ve 3 yedek Uye olarak genel kurulca secilir.



Denetim kurulu “Etik Yonetmelik” belgelerini denetim kurulu Gyelerinin her biri ayri ayri imzaladiktan
sonra goreve baslar. Bu belgeler Dernek merkezinde saklanir.

Bu belgeler Dernek merkezinde ve/veya dernege ait dijital ortamlarda YK baskani, YK baskan
yardimcisi, sekreter ve sayman kontrolliinde (harddisk-drive-bulut vb) saklanir.

Denetim kurulu asil Gyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayi bosalma oldugu taktirde genel
kurulda aldigi oy ¢coklugu sirasina gbre yedek Uyelerin géreve gagrilmasi mecburidir.

Denetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Denetim kurulu, iki sene middetle gorev yapmak tzere Genel Kurul tyeleri arasindan segilen 3 asil ve
3 yedek lUyeden tesekkil eder. Denetim kurulu; dernegin, tiztiglunde gdsterilen amag ve amacin
gerceklestiriimesi igin surdurilecegi belirtilen ¢alisma konulari dogrultusunda faaliyet gosterip
gOstermedigini, defter, hesap ve kayitlarin mevzuata ve dernek tlizigune uygun olarak tutulup
tutulmadigini, dernek tiziginde tespit edilen esas ve usullere gore ve bir yili gegmeyen araliklarla
denetler ve denetim sonuglarini bir rapor halinde yonetim kuruluna ve toplandiginda genel kurula
sunar. Denetim kurulu, gerektiginde genel kurulu toplantiya ¢agirir.

Disiplin Kurulunun Goérev ve Yetkileri

Disiplin kurulu, iki sene middetle gérev yapmak tzere Genel Kurul Uyeleri arasindan segilen 3 asil ve 3
yedek Uyeden tesekkil eder.

Disiplin kurulu “Etik Yénetmelik” belgelerini disiplin kurulu Gyelerinin her biri ayri ayri imzaladiktan sonra
glOreve baglar. Bu belgeler Dernek merkezinde saklanir.

Bu belgeler Dernek merkezinde ve/veya dernege ait dijital ortamlarda YK bagkani, YK baskan
yardimcisl, sekreter ve sayman kontroliinde (harddisk-drive-bulut vb) saklanir.

Disiplin kurulu, Gyelik vasiflarindan herhangi birini kaybeden veya Dernek gayesine aykiri harekette
bulunan yahut Dernek aleyhinde bulunduklari sabit gérilen merkez ve sube Genel Kurul Uyeleri
hakkinda, fiillerinin mahiyet ve ehemmiyet derecelerine gore uyarma ve ¢ikarma cezasi verir.

Yoénetim kurulunun belgelere dayali disiplin kovusturma istedi Gzerine hakkinda tahkikata konu Gye
taahh(tld mektupla davet olunur, gelenlerin savunmalari alindiktan sonra, gelmeyenlerin giyaplarinda
evrak incelenerek gerekli karar verilir.

Tim siireglerde Denetim, Disiplin ve Danisma Kurullarina iligkin Yénetmelik esas alinir.
Danigsma Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Danisma kurulu, dernegin faaliyet konusunda tecribeli olan ve gerektiginde bilgisine basvurulabilecek
ve yonetim kurulu bagkanhgi gorevlerini tamamlamis tim eski dénem baskanlarindan olusur. Danisma
kurulu yénetim kurulu bagkani ile Gi¢ ayda bir en az g kisi ile toplanir ve dernegin faaliyetleri ile ilgili
gorus ve onerilerini yazili olarak yonetim kuruluna sunar.

Bagimsiz Etik Kurulu Gorev ve Yetkileri

Bagimsiz Etik Kurulu, siire siniri olmadan gorev yapmak lizere danisma kurulu tarafindan ve dernek
Uyeleri arasindan secilen, etik konusunda daha énce UPKD’de ¢alismis, dernek organlarinda gérev
almig ve tarafsizligini taahhut eden 5 kigsiden olusur. Kurul tyeleri tarafsizligini korumak igin ayni
donemde/es zamanli olarak Danisma Kurulu disinda baska herhangi bir dernek organinda, benzer
amacl diger meslek kuruluslarinda, sivil toplum orgutleri ve derneklerinde Uye ve ydnetici olarak gorev
alamaz.



Turkiye’de profesyonel kogluk mesleginin Uluslararasi Kogluk Federasyonu’nun (ICF) belirledigi etik ve
standartlarina uygun yapilmasi igin ¢alismalar yapar.

Kendisine ulasacak etik ihlal sikayetlerini incelemek ve ICF Bagimsiz inceleme Kurulu (ICF- IRB
Independent Review Board) ¢alisma prensiplerine uygun sireglerle sonuca ulastirmakla gorevlidir.
Bagimsiz Etik Kurulu kararlarini herhangi bir dernek goérevlisinin veya organinin etkisi altinda
kalmadan, incelemesindeki verilere ve gerceklere gore alir. Bagimsiz Etik Kurulu’nun kararlari kesindir,

yoruma agik degildir. Yonetim kurulu bagimsiz etik kurulunun kararini gézden gecirmesini isteyebilir.
Ancak tek yetkili bagimsiz etik kuruludur.

Profesyonel Kogluk meslegdinin etik sinirlari konusunda farkindalik yaratmak, kamusal ve mesleki
alanda meslek etik kurallarinin daha iyi anlasilmasi ve uygulanmasi igin etkinlikler duzenler.

Turkiye’de profesyonel kocluk mesleginin etik standartlar bazinda gelismesi igin diger profesyonel
kocluk organizasyonlari ile is birlikleri yapar.

Bagimsiz etik kurulu Gyeligi Gyelerin istedi ve danisma kurulu gerekli gordiga hallerde sonlandirilabilir.

Dernegin Gelir Kaynaklari
Madde 12-Dernegin gelir kaynaklari asagdida sayilmistir.
1-Uye aidati: Uyelerden alinacak giris aidati ve yillik aidatlarin belirlenmesinde genel kurul yetkilidir,

2-Sube ddentisi: Dernegin genel giderlerini karsilamak izere subeler tarafindan tahsil edilen lye
odentilerinin, yénetim kurulunun teklifi genel kurulun karari ile belirlenecek orandaki tutarlari, yine
yonetim kurulunun teklifi ve genel kurulun karari ile belirlenecek sirelerde genel merkeze gonderilir,

3-Gercek ve tizel kisilerin kendi istegdi ile dernege yaptiklari bagis ve yardimlar,

4-Dernek tarafindan tertiplenen ¢ay ve yemekli toplanti, gezi ve eglence, temsil, konser, spor yarismasi
ve konferans gibi faaliyetlerden saglanan gelirler,

5-Dernegin mal varligindan elde edilen gelirler,
6-Yardim toplama hakkindaki mevzuat hikimlerine uygun olarak toplanacak bagis ve yardimlar,

7-Dernegdin, amacini gergeklestirmek icin ihtiya¢c duydugu geliri temin etmek amaciyla giristigi ticari
faaliyetlerden elde edilen kazanglar,

8-Diger gelirler.

Dernegin Defter Tutma Esas ve Usulleri ve Tutulacak Defterler

Madde 13-Defter tutma esaslari;

Dernekte, isletme hesabi esasina gére defter tutulur. Ancak, yillik brat gelirin Dernekler Yénetmeligi'nin
31. Maddesinde belirtilen haddi agsmasi durumunda takip eden hesap déneminden baslayarak bilango

esasina gore defter tutulur.

Bilango esasina gecilmesi durumunda, Ust Uste iki hesap déneminde yukarida belirtilen haddin altina
disullrse, takip eden yildan itibaren isletme hesabi esasina donilebilir.



Yukarida belirtilen hadde bagl kalmaksizin yonetim kurulu karari ile bilango esasina goére defter
tutulabilir. Dernegin ticari isletmesi agilmasi durumunda, bu ticari isletme igin, ilgili mevzuat ve ayrica
Vergi Usul Kanunu hikimlerine gore defter tutulur.

Kayit Usulii

Dernegin defter ve kayitlari Dernekler Yonetmeligi’'nde belirtilen usul ve esasa uygun olarak tutulur.
Tutulacak Defterler

Dernekte, asagida yazil defterler tutulur.

a) isletme hesabi esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

1-Karar Defteri: Yonetim kurulu kararlari tarih ve numara sirasiyla dernek sekreteri tarafindan bu
deftere yazilir ve kararlarin alti toplantiya katilan Gyelerce imzalanir.

2-Uye Kayit Defteri: Dernege Uye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege giris ve gikis tarihleri dernek
sekreteri ve/veya uye iligkilerinden sorumlu yénetim kurulu Gyesi tarafindan bu deftere iglenir. Uyelerin
odedikleri giris ve yillik aidat miktarlari bu deftere islenebilir.

3-Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu deftere kaydedilir. Gelen
evrakin asillari ve giden evrakin kopyalari dosyalanir. Elektronik posta yoluyla gelen veya giden
evraklar ciktisi alinmak suretiyle saklanir.

4-Demirbas Defteri: Dernege ait demirbaslarin edinme tarihi ve sekli ile kullanildiklari veya verildikleri
yerler ve kullanim surelerini dolduranlarin kayittan disurtlmesi bu deftere islenir.

5-isletme Hesabi Defteri: Dernek adina alinan gelirler ve yapilan giderler acik ve diizenli olarak bu
deftere islenir.

6-Alindi Belgesi Kayit Defteri: Alindi belgelerinin seri ve sira numaralari, bu belgeleri alan ve iade
edelerin adi, soyadi ve imzalari ile aldiklari ve iade ettikleri tarihler bu deftere iglenir.

b) Bilango esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

1-(a) bendinin 1, 2, 3 ve 6’nci alt bentlerinde kayitli defterler bilango esasinda defter tutulmasi
durumunda da tutulur.

2-Yevmiye Defteri, Blyuk Defter ve Envanter Defteri: Bu defterlerin tutulma usuli ile kayit sekli Vergi
Usul Kanunu ile bu Kanununun Maliye Bakanligina verdigi yetkiye istinaden yayimlanan Muhasebe
Sistemi Uygulama Genel Tebligleri esaslarina gére yapllir.

Defterlerin Tasdiki

Dernekte, tutulmasi zorunlu olan defterler kullanmaya baslamadan énce il dernekler madurligine veya
notere tasdik ettirilir. Bu defterlerin kullanilmasina sayfalari bitene kadar devam edilir ve defterlerin ara
tasdiki yapilmaz. Ancak, bilanco esasina gore tutulan defterler ile form veya strekli form yaprakli
defterlerin, kullanilacagi yildan énce gelen son ayda, her yil yeniden tasdik ettiriimesi zorunludur.

Gelir Tablosu ve Bilango Diizenlenmesi

isletme hesabi esasina gore kayit tutulmasi durumunda yilsonlarinda (31 Aralik) (Dernekler
Yénetmeligi EK-16'da belirtilen) “isletme Hesabi Tablosu” diizenlenir. Bilango esasina gore defter
tutulmasi durumunda ise, yil sonlarinda (31 Aralik), Maliye Bakanliginca yayimlanan Muhasebe Sistemi
Uygulama Genel Tebliglerini esas alarak bilango ve gelir tablosu diizenlenir.



Dernegin Gelir ve Gider islemleri
Madde 14-Gelir ve gider belgeleri;

Dernek gelirleri, (Dernekler Yonetmeligi EK- 17°de 6rnegi bulunan) “Alindi Belgesi” ile tahsil edilir.
Dernek gelirlerinin bankalar araciligi ile tahsili halinde banka tarafindan diizenlenen dekont veya hesap
Ozeti gibi belgeler alindi belgesi yerine gecer.

Dernek giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu gibi harcama belgeleri ile
yapilir. Ancak dernegin, Gelir Vergisi Kanunu’nun 94’tincii maddesi kapsaminda bulunan édemeleri igin
Vergi Usul Kanunu hikUmlerine gére gider pusulasi, bu kapsamda da bulunmayan édemeleri igin
(Dernekler Yonetmeligi EK-13'te 6rnegi bulunan) “Gider Makbuzu” diizenlenir.

Dernek tarafindan kisi, kurum veya kuruluslara yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri (Dernekler
Yonetmeligi EK-14’te 6rnegi bulunan) “Ayni Yardim Teslim Belgesi” ile yapilir. Kisi, kurum veya
kuruluslar tarafindan dernege yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri ise (Dernekler Yonetmeligi
EK-15’te 6rnegi bulunan) “Ayni Bagis Alindi Belgesi” ile kabul edilir.

Alindi Belgeleri

Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanilacak “Alindi Belgeleri” (Dernekler Yénetmeligi EK- 17°de gosterilen
bicim ve ebatta) yonetim kurulu karariyla, matbaaya bastirilir.

Alindi belgelerinin bastiriimasi ve kontroli, matbaadan teslim alinmasi, deftere kaydedilmesi, eski ve
yeni saymanlar arasinda devir teslimi ve alindi belgesi ile dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya
kisiler tarafindan bu alindi belgelerinin kullanimina ve toplanilan gelirlerin teslimine iligskin hususlarda
Dernekler Yénetmeligi'nin ilgili hikiimlerine gére hareket edilir.

Yetki Belgesi

Dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler, yetki stiresi de belirtiimek suretiyle, yénetim kurulu
karari ile tespit edilir. Gelir tahsil edecek kigilerin agik kimligi, imzasi ve fotograflarini ihtiva eden
(Dernekler Yonetmeligi EK- 19’da drnegi bulunan) “Yetki Belgesi” dernek tarafindan G¢ nisha olarak
duzenlenerek, dernek yénetim kurulu bagkaninca onaylanir. Yetki belgelerinin birer sureti dernekler
birimlerine verilir. Yetki belgesi ile ilgili degisiklikler yonetim kurulu baskaninca, on bes gun igerisinde
dernekler birimine bildirilir.

Dernek adina gelir tahsil edecek kisiler, ancak adlarina duzenlenen yetki belgelerinin bir suretinin
dernekler birimine verilmesinden itibaren gelir tahsil etmeye baslayabilirler. Yetki belgesinin kullanimi,
yenilenmesi, iadesi ve sair hususlarda Dernekler Yonetmeligi'nin ilgili hikimlerine gére hareket edilir.

Gelir ve Gider Belgelerinin Saklama Siiresi

Defterler hari¢c olmak Uizere, dernek tarafindan kullanilan alindi belgeleri, harcama belgeleri ve diger
belgeler 6zel kanunlarda belirtilen sureler sakli kalmak Gzere, kaydedildikleri defterlerdeki sayi ve tarih
dizenine uygun olarak 5 yil sireyle saklanir.

Beyanname Verilmesi

Madde 15-, Dernegin, bir dnceki yila ait faaliyetleri ile gelir ve gider islemlerinin yilsonu itibariyla
sonuglarina iligkin (Dernekler Yonetmeligi EK-21°de sunulan) “Dernek Beyannamesi” dernek yonetim
kurulu tarafindan onaylandiktan sonra, her takvim yilinin ilk dért ayi icinde dernek baskani tarafindan
ilgili malki idare amirligine verilir.



Bildirim Yikumluliigu

Madde 16-Mulki amirlige yapilacak bildirimler;

Genel Kurul Sonug Bildirimi

Olagan veya olaganisti genel kurul toplantilarini izleyen otuz glin icinde, ydnetim ve denetim kurullari
ile diger organlara secilen asil ve yedek Uyeleri iceren (Dernekler Yonetmeligi EK-3'te sunulan) “Genel
Kurul Sonug Bildirimi” ve ekleri yonetim kurulu baskani tarafindan ilgili milki idare amirligine bildirilir:

Genel kurul sonug bildirimine;

1-Divan baskani, baskan yardimcilari ve yazman tarafindan imzalanmis genel kurul toplanti tutanagi
ornegi,

2-Tuzuk degisikligi yapiimissa, tizigin degisen maddelerinin yeni ve eski sekli ile dernek tiziginin
son seklinin her sayfasi ydénetim kurulunca imzalanmig 6rnedi, eklenir.

Tasinmazlarin Bildirilmesi

Dernegin edindigi tasinmazlar tapuya tescilinden itibaren otuz gtin igcinde (Dernekler Yonetmeligi EK-
26’da sunulan) “Tasinmaz Mal Bildirimi”’ni doldurmak suretiyle mulki idare amirligine bildirilir.

Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi

Dernek tarafindan, yurtdisindan yardim alinacak olmasi durumunda yardim alinmadan énce (Dernekler
Yoénetmeligi EK-4’te belirtilen) “Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi” iki nlisha olarak doldurup mlki
idare amirligine bildirimde bulunurlar.

Bildirim formuna, yurt disindan yardim alinmasi hususunda alinmis yénetim kurulu karari érnegi, varsa
bu konuda dizenlenen protokol, sézlesme ve benzeri belgeler ile yardimin aktarildigi hesaba iligkin
dekont, ekstra ve benzeri belgenin bir drnegi de eklenir.

Nakdi yardimlarin bankalar araciligiyla alinmasi ve kullanilmadan énce bildirim sartinin yerine
getirilmesi zorunludur.

Kamu Kurum ve Kuruluslar ile Birlikte Yiiriitiilen Ortak Projelerle ilgili Bildirim

Dernegin gorev alanina iligskin konularda kamu kurum ve kuruluslari ile yurattiga ortak projelerle ilgili
olarak yapilan protokol ve projenin 6rnedi (Dernekler Yénetmeligi EK-23’'de gosterilen) “Proje
Bildirimi’ne eklenerek, protokol tarihini izleyen bir ay icinde dernek merkezinin bulundugu yerin
valiligine verilir.

Degisikliklerin Bildirilmesi

Dernegin yerlesim yerinde meydana gelen degisiklik (Dernekler Yonetmeligi EK-24’te belirtilen)
“Yerlesim Yeri Degisiklik Bildirimi”; genel kurul toplantisi disinda dernek organlarinda meydana gelen

degisiklikler (Dernekler Yonetmeligi EK-25te belirtilen) “Dernek Organlarindaki Degisiklik Bildirimi”
doldurulmak suretiyle, degisikligi izleyen otuz gun icinde mulki idare amirligine bildirilir.

Dernek tizuglnde yapilan degisiklikler de tizik dedisikliginin yapildigi genel kurul toplantisini izleyen
otuz gun iginde, genel kurul sonug bildirimi ekinde miilki idare amirligine bildirilir.



Dernegin i¢ Denetimi

Madde 17-Dernekte genel kurul, yonetim kurulu veya denetim kurulu tarafindan i¢ denetim
yapllabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluglarina da denetim yaptirilabilir. Genel kurul, yonetim kurulu
veya bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, denetim kurulunun yakimlaluagana
ortadan kaldirmaz.

Denetim kurulu tarafindan en ge¢ yilda bir defa derneg@in denetimi gerceklestirilir. Genel kurul veya

yonetim kurulu, gerek gorulen hallerde denetim yapabilir veya bagimsiz denetim kuruluglarina denetim
yaptirabilir.

Dernegin Bor¢lanma Usulleri
Madde 18-Dernek amacini gerceklestirmek ve faaliyetlerini yirttebilmek icin ihtiya¢c duyulmasi halinde
yoénetim kurulu karari ile bor¢glanma yapabilir. Bu borglanma kredili mal ve hizmet alimi konularinda

olabilecegi gibi nakit olarak ta yapilabilir. Ancak bu borglanma, dernegin gelir kaynaklari ile
karsilanamayacak miktarlarda ve dernegi 6deme glgligtne dlsurecek nitelikte yapilamaz.

Dernegin Subelerinin Kurulusu
Madde 19-Dernek, gerekli gortlen yerlerde genel kurul karariyla sube acabilir. Bu amacla dernek

yonetim kurulunca yetki verilen en az Ug kisilik kurucular kurulu, Dernekler Yonetmeligi’'nde belirtilen
sube kurulus bildirimini ve gerekli belgeleri, sube acgilacak yerin en biylik mulki amirligine verir.

Subelerin Gorev ve Yetkileri

Madde 20-Subeler, tizel kisiligi olamayan, dernek amag ve hizmet konulari dogrultusunda 6zerk
faaliyetlerde bulunmakla gorev ve yetkili, tim iglemlerinden dogan alacak ve borglarindan 6tura
kendisinin sorumlu oldugu dernek i¢ drgutadur.

Subelerin Organlari ve Subelere Uygulanacak Hiikiimler

Madde 21-Subenin organlari, genel kurul, yénetim kurulu ve denetim kuruludur.

Genel kurul, subenin kayith Gyelerinden olusur. Yonetim kurulu, 5 asil ve 5 yedek, denetim kurulu ise 3
aslil ve 3 yedek (ye olarak sube genel kurulunca segilir.

Bu organlarin gérev ve yetkileri ile bu tlizukte yer alan dernekle ilgili diger hikiimler, mevzuatin
ongdrdigu cercevede subede de uygulanir.

Subelerin Genel Kurullarinin Toplanma Zamani ve Genel Merkez Genel Kurulunda Nasil Temsil
Edilecegi

Madde 22-Subeler, genel kurul olagan toplantilarini genel merkez genel kurulu toplantisindan en az iki
ay once bitirmek zorundadirlar.

Subelerin olagan genel kurulu, 2 yilda bir, Kasim ayi igerisinde, sube yonetim kurulunca belirlenecek
glin yer ve saatte toplanir.



Subeler, genel kurul sonug bildiriminin bir érnegini toplantinin yapildidi tarihi izleyen otuz glin iginde
mulki idare amirligine ve dernek genel merkezine bildirmek zorundadirlar.

Subeler, genel merkez genel kurulunda secimlik ve dogal delegelerle temsil edilir. Subelerin yénetim ve
denetim kurulu bagkanlari dogal delege olarak, subede kayitli her yirmi (20) tye i¢in bir (1), arta kalan
Uye sayisi 10’dan fazla veya toplam lye sayisi 20’ den az ise bu lyeler icinde bir olmak Uzere
secilecek delegeler de secimlik delege olarak, subeyi temsilen genel merkez genel kuruluna katilma
hakkina sahiptir.

Genel merkez genel kuruluna en son sube genel kurulunda secilen delegeler katilir. Genel merkez
yénetim ve denetim kurulu Gyeleri genel merkez genel kuruluna katilir, ancak sube adina delege
segilmedikleri surece oy kullanamazlar.

Subelerin yonetim veya denetim kurulunda gérevli olanlar genel merkez yonetim veya denetim
kuruluna secildiklerinde subedeki gorevinden ayrilirlar.

Temsilcilik Agma

Madde 23-Dernek, gerekli gordigu yerlerde dernek faaliyetlerini ylriitmek amaciyla yonetim kurulu
karariyla temsilcilik agabilir. Temsilciligin adresi, yénetim kurulu karariyla temsilci olarak gérevlendirilen
kisi veya kisiler tarafindan o yerin mulki idare amirligine yazili olarak bildirilir. Temsilcilik, dernek genel
kurulunda temsil edilmez. Subeler temsilcilik agamazlar.

Tuzugun Ne Sekilde Degistirilecegi

Madde 24-TlzUk degisikligi genel kurul karari ile yapilabilir. Genel kurulda tizuk degisikligi
yapilabilmesi icin genel kurula katilma ve oy kullanma hakki bulunan tyelerin 2/3 ¢cogunlugu aranir.
Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida gogunluk
aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan tye sayisli, ydonetim ve denetim kurullari Gye tam sayisinin iki
katindan az olamaz. Tuzuk degisikligi icin gerekli olan karar cogunlugu toplantiya katilan ve oy
kullanma hakki bulunan Gyelerin oylarinin 2/3'G’dur. Genel kurulda tizik degisikligi oylamasi agik
olarak yapilir.

Dernegin Feshi ve Mal Varhginin Tasfiye Sekli

Madde 25-Genel kurul, her zaman dernegdin feshine karar verebilir. Genel kurulda fesih konusunun
gorusulebilmesi icin genel kurula katilma ve oy kullanma hakki bulunan tyelerin 2/3 ¢cogunlugu aranir.
Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida gogunluk
aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan Gye sayisi, yonetim ve denetim kurullari Gye tam sayisinin iki
katindan az olamaz. Fesih kararinin alinabilmesi igin gerekli olan karar cogunlugu toplantiya katilan ve
oy kullanma hakki bulunan Gyelerin oylarinin 2/3'G’dur. Genel kurulda fesih karari oylamasi acik olarak

yapilir.

Tasfiye islemleri

Genel kurulca fesih karari verildiginde, dernedin para, mal ve haklarinin tasfiyesi son yénetim kurulu
Uyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe iligkin genel kurul kararinin alindigi
veya kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren baslanir. Tasfiye siresi icinde butin
islemlerde dernek adinin basinda “Tasfiye Halinde” ibaresi kullanilir.



Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi islemlerini bastan
sonuna kadar tamamlamakla gorevli ve yetkilidir. Bu kurul, 6nce dernegin hesaplarini inceler. inceleme
esnasinda dernege ait defterler, alindi belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlari ile diger
belgelerinin tespiti yapilarak varlik ve yukamlultkleri bir tutanaga baglanir. Tasfiye islemeleri sirasinda
dernegin alacaklilarina ¢agrida bulunulur ve varsa mallari paraya gevrilerek alacaklilara édenir.

Dernegin alacakli olmasi durumunda alacaklar tahsil edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi ve borglarin
6denmesinden sonra kalan tim para, mal ve haklari, genel kurulda belirlenen yere devredilir. Genel
kurulda, devredilecek yer belirlenmemisse dernegin bulundudu ildeki amacina en yakin ve feshedildigi
tarinte en fazla liyeye sahip dernege devredilir.

Tasfiyeye iliskin tim iglemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri, mulki idare amirliklerince
hakli bir nedene dayanilarak verilen ek sireler hari¢ Gi¢ ay icinde tamamlanir.

Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini miteakip tasfiye kurulu
tarafindan durumun yedi gun icinde bir yazi ile dernek merkezinin bulundugu yerin malki idare
amirligine bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da eklenmesi zorunludur. Dernegin defter ve
belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son yénetim kurulu tyeleri saklamakla gorevlidir. Bu gorev, bir
yonetim kurulu tyesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin saklanma stresi bes yildir.

Hiikiim Eksikligi

Madde 26-Bu tiizlkte belirtimemis hususlarda Dernekler Kanunu, Tirk Medeni Kanunu ve bu
kanunlara atfen ¢ikartiimis olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuatin dernekler hakkindaki
hakamleri uygulanir.
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