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Nasil Yapilandik?

« Baskan Yardimcisi, Pazarlama iletisimi « Kent Temsilcilikleri > Bolge Temsilcilikleri

« Tuna Aktuna, PCC * Antalya Bolge
« Asena Tanis Ulugergerli

Cukurova Bélge
Deniz Balikgl, PCC

« MID & Etik . Ege Bdlge
* Naring Ataman, MCC « Cakir Dilek Yunar

 ic Anadolu Bélge
« Ece Akan, PCC

* ICF Turkiye Ortak Platformu

» Genel Sekreter, Projeler ve Arastirma
* Feyza Ramazanoglu, ACC

« Uye iliskileri ve Egitim
* Rana Aylancg, ACC
« Sayman . ) .
« Beyhan F. Kiligarslan, PCC * YK Asil ve Yedek Uyeleri

« Yeni Medya ve Dijitallesme + Denetim Kurulu Asil ve Yedek Uyeler;i

* Yunus Emre Senturk, PCC  Disiplin Kurulu Asil ve Yedek Uyeleri

« ICF Turkiye Calisma Kurullari
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Neler Yaptik?

« Manifesto

» Strateji Calismasi

« Etkinlikler

* Projeler

« Arastirmalar

« Meslekiic DUzenleme ve Etik Calismalari
« Uye iliskileri

* Yeni Medya, Dijitallesme, Pazarlama Calismalari
« lletisim ve Halkla iliskiler

« Kurumsallasma Duzenlemeleri

. s Birlikleri

» Sosyal Sorumluluk Aktiviteleri

Charter Chapter



Neler Yaptik?
2020-2022 Yonetim Kurulu Manifestosu

1.  Degisime uyumlanma ve esneklik; surekliligin ve kalici olmanin kapilarini acan en énemli iki anahtardir.

2. ICF Turkiye olarak misyonumuz, kuresel degisimi dikkatle izlerken ayni zamanda yerel degerlerimizi de goz
onunde bulundurarak; ICF Global'in GUncellenmis Etik Standartlari'na ve Temel Koc¢luk Yetkinlik Kriterleri'ne,
yapicl ve etkin katki saglamaktir.

3. Kisaca 4D olarak adlandirdigimiz, saglikli degisimin gereksinimleri olan “Dayanisma”, “Dayaniklihk”, “Denge”
ve “Dénusum” kavramlarini, bu dénemin temalari olarak belirledik.

4. 'Seffaflik!, 'Ulasilabilirlik' ve 'Katilimcilik' unsurlari, ICF Turkiye Yonetim Kurulu olarak, meslektaslarimiza ve
yasadigimiz topluma fayda saglamak amaciyla ¢iktigimiz bu yolculugun rehberleridir.

5. insanlik olarak icinden gectigimiz COVID-19 suUrecinin durum ve sartlari nedeniyle, degdisime uyum
saglayabilmek adina 4D ilkelerinin hayata gecirilmesi konusunda tum Uyelerimizin katki saglayacagina
inaniyoruz.

6. Bir toplumun dayanikllik ve degisim gucunu, bireylerinin dayanikliik ve degisim gucunun belirlediginin
farkindayiz.

7. Teknolojik ilerleme ve dijitallesmenin, insana ve topluma fayda sagladigi 6lcude degerli oldugunun bilincindeyiz.

8. Koclar olarak bizler, toplumumuzda degisimi kolaylastiran bireyler oldugumuzun bilincindeyiz ve
sorumlulugumuzun farkindayiz. Yuklendigimiz bu sorumlulukla birlikte, 4D kavramlarini da yanimiza alarak yola
ciktik. ICF Tuarkiye catisi altindaki tum meslektaslarimizin, 4D ilkelerini uygulayarak bu degisim yolunu
acacaklarina guvenimiz ve inancimiz tamdir.
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Tarkiye
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Neler Yaptik?

Strateji Calismasi

Vizyon

TUum profesyonel koglara,
saygin, gucly, etik, kapsayici

bir kurum olan ICF Turkiye
semsiyesi altinda, surdurulebilir,
kUresel mesleki gelisim katkisi
saglayarak insanlhga

hizmet etmek.

‘ ’ Turkiye
Charter Chapter

Misyon

Uyelerimiz, meslektaslarimiz ve toplumla
bagimizi gucglendirerek koclugun surekli
gelisen bir toplumun vazgecgilmez bir parcasi
oldugunun anlasilmasini saglariz.

» Manifesto 4D
Dayanisma
Dayaniklilik
Denge
Donusum

» Operasyonel
Mukemmeliyet
Kaliteli
Rekabetci
Saygin
Kapsayicl

» Dijitallesme

Yenilikgi
Cevik

Teknolojiyle
Uyumlu

Kocluk
Mesleginin
Gelisimi
Oncu

Deger Ureten
Co6zum Odakli
Fark Yaratan

Kurumsal Degerlerimiz
» Fark Yaratarak Gelisen ve Gelistiren

> Etik

» Durust ve Guvenilir

Sefkatli



Neler Yaptik?

Etkinlikler

151 o01.25 CCEU
—tkinlik

16 Resource Development

45,25 Core Competency

Charter Chapter



Neler Yaptik?

Etkinlikler-1

« Carsamba Bulusmalar!
« Konuk Konusmacilar

« Kocluga Dair Bulusmalar
« 3'lu Kocluk Pratikleri
« GUndem SiZsiniz

e Etik Sohbetler
 Etik Standartlar
* Yenilenen Temel Yetkinlikler

« Uye Oryantasyonu

Charter Chapter

« Donusturen Kocluk Hikayeleri
18 Sirket

« EQitim Seminerleri
- SEMALAR
« Koclar Icin BDT
o Aktif Umut Atolyeleri
 Ege Depremi
« 2021 Orman Yanginlari



Neler Yaptik?

Etkinlikler-2

« Bolge Toplantilari o |[CW 2021
« Antalya « Zor Zamanlari Asmak
 Ege * Global ile Ayni Tema
* Ic Anadolu « DealRoom Platformu
e ICW 2020 * YUzyilin Rotasi Destek
+ Dernek Baskanlari Bulusmasi * S Kogluk Konferansi
. ° « Koclukla Toplum 5.0'a Dogru:
4D Panelleri Gelecegi Birlikte Yaratmak
* ACTP ve ACSTH Bulugmalari - HBR Turkiye Stratejik Is Birligdi

* 15. YIl Kutlamasi
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Neler Yaptik?

Etkinlikler-3

" e

Toplantist:
Fotograf

. Yarismasi '
' w Tarkiye
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Neler Yaptik?

Projeler-T

* Yeni Projeler
« Sponsorlu Projeler
« Anahtar
* Dolmabahce Rotary
« Farkli Toplum Kesimlerine Ulasan Projeler
« Sesten Gonule “Gift of Coaching Collection”
* Ignite
Hayat Sende
Kinali Eller
Guclenen Kanatlar
Her Yasta Yasam
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Neler Yaptik?

Projeler-2

« Devam Eden Projeler

“Gift of Coaching” Portfolyo Odulu
ORAV
KEE
TED
+ Kivilcim
» Bizbizze
Gonulla Koglara Ucretsiz Girisimcilik Egitimleri
6 Egitim
»  Karsilkli Kocluk
10 USD
+ GDN

* 3 Projede Gonullu Koclara Supervizyon Destegi

« Ortak Projeler
« Saglk Calisanlari— PERYON, EMCC, AC, UKD
+  OGAD Kocluk Projesi - EMCC
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Neler Yaptik?

Arastirmalar

* |CF-PwC Kuresel Kocluk Arastirmasi
« TUrkcelestirme
« Uyelere Sunma

 Pandemi Surecinin Turkiye'de Kocluk Egitimlerine Etkisi

 |CF Turkiye Kocluk Algi Arastirmasi
- PDRINSight Is Birligi

e |ICW 2021 Sonrasi Anket
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Neler Yaptik?

MID ve Etik

« Etik Ihlallerinin Sagduyuyla Cozumu
 Tercumeler
* Yenilenen ICF Temel Yetkinlikleri *
ICF Takim Koclugu Yetkinlikleri *
Yenilenen ICF Temel Degerleri
ICF EQitim Programlari Akreditasyon Kurallari
Yenilenen ICF Unvanlama Sinavi
Yenilenen ICF Logo Kullanimi
ICF Unvanlama icin Deneyim Gereksinimleri
Covid-19 Unvanlama Sureci
Dijital Rozet
Bolge Liderleri Etik Yonergesi
ICF Etik Kurallari Yorumlama Rehberi
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Neler Yaptik?

Uye lliskileri

» Uye Memnuniyeti Anketi

« TUmM Uyelere YK Uyeleri Tarafindan Telefon
- DERBIS Kayitlari GUncelleme

 Uyelik Avantajlari Mektubu
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Neler Yaptik?

Yeni Medya, Dijitallesme, Pazarlama-1

e [ki yil icinde;
« Sosyal Medya uzerinden 3,1 Milyon Kisiye erisim sagladik.
« Instagram takipci sayimiz 3 katina, erisimimiz 4 katina cikti.
* Linkedin'de takipcimiz 3,5 kat, erisimimiz 6 kat artti.

* Youtube'da abone sayimiz 4 katina cikarken videolarimiz
toplam 2700 saat izlend..

« Web sitesini ziyaret eden kisi sayisi 2,8 katina cikti, ziyaret
sayllari ise 2,5 katina cikti.
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Neler Yaptik?

Yeni Medya, Dijitallesme, Pazarlama-2

* Telegram Kullanimi

* Web Sitesi Guncellemeleri
* ICF Logo Degisimi
* Icerik
» Sosyal Medyada
« Ozel Gun Kutlamalari
 Unvan Duyurulari
* Toplumsal Duyarlilik Duyurulari
« Taziye Duyurulari

* Video Calismalar!
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Neler Yaptik?

[letisim ve Halkla Iliskiler-T

« YK Uyelerinin Dergilerde Yazilari
BrandMap

HBR Turkiye

Kariyer.Net

Para

Platin

« Meslege Saldirilara Karsi Yanitlar
« FOX TV

« “Professional Coaching” Kitabi Turkce Basimi
» ICF Global'den Alinan Hibe

- PDR
« PDR Antalya
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Neler Yaptik?

[letisim ve Halkla iliskiler-2

« Haber Sonuclari (Réportaj, Makale, Dosya Haber)

« 1 Mart 2020 - 28 Subat 2021
* Yazili Basin =2 47
* Online Basin 2 1206
* |sitsel Basin > 2
e 1 Mart 2021 - 27 Ocak 2022
* Yazili Basin 2> 86
* Online Basin - 1335
* |sitsel Basin > 2 .

« Basin Bultenleri
« 1 Mart 2020 - 28 Subat 2021 -2 23
e 1 Mart 2021 -27 Ocak 2022 - 25

Charter Chapter
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Neler Yaptik?

Kurumsallasma Duzenlemeleri

« KVKK Uyumu

 Google Gruplarinin Kapatilmasi
* MallChimp Duyuru Kanali

» Kurumsal Hafiza Icin Ortak Platform

* Basvurularin “Google Forms” ile Yapilmasi
« Gonulluluk Politikasi

* Masraf Politikasi
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Neler Yaptik?

Is Birlikleri

* |s Birlikleri
* Educall
« HBR Turkiye
« PDRINSIght
* Sosyal Muzik
« Kocluk Egitim Programlari
 Tercume Destegi

« Takim Koc¢lugu Desteqi
« Kocluk Tiyatrosu Desteqi
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Neler Yaptik?

Sosyal Sorumluluk-T1

i EGE ORMAN VAKFI ICF
&  DOGADOSTUSERTIFIKAS] =~ oo
ICF TUORKIVE

Gelocek Kkl e B brrakpick i
Vakfumiza bagisladigmz 500 fidan ile Manisa - Yunt Dag
agaglandirma sahasinda "-ICT TORKIVE KORUSU” olusturulmustur.

Ilgi ve desteginizin devam dilegiyle, saygilanmizt sunanz.

GELECEK KUSAKLAR ORMAN YOK DEMESIN. ...

e |CF Turkiye

Turkiye
Charter Chapter

M EGE ORMAN VAKFI
4 Doga Dostu Sertifikast

Saym ICF Tirkye

TED & ICF Kariyer Koglugu I'V, Donem Projest ne goniil veren ICT Titrkgye Uyesi Koglar
ve Geng Mesaleler adina , Sayin Tilrk Egfitim Dernegi tarafindan
ICF Tiirkjye ‘Kprm"fmﬁat% bulunulmustur.

Gelocef, Rusak(ara dafia yesit bir diinya burakmak adina Manisa -Yunt Dajs Mevksi'nde
bulunan 150 fidanimz, egetime goniil verenlerin amsi ve geng mesalelerin yiireginde

tagiyacag sikran duygusuyla yesereceKtir.

"TED

EGE ORMARN




Neler Yaptik?

Sosyal Sorumliuluk-2

DESTEK OLMAK ICIN DESTEK OLMAK ICIN DESTEK OLMAK ICIN DESTEK OLMAK ICIN

ADANA AGACLANDIRMA SAHALARI'NA ANTALYA AGACLAN DIRMA SAHALARI'NA MERSIN AGACLANDIRMA SAHALARI'NA MUGLA AGACLANDIRMA SAHALARI'NA

310
ADET FIDAN BAGISINDA BULUNDUNUZ.

310
ADET FIDAN BAGISINDA BULUNDUNUZ.

310
ADET FIDAN BAGISINDA BULUNDUNUZ.

310
ADET FIDAN BAGISINDA BULUNDUNUZ.

GELECEK KUSAKLARA DAHA GELECEK KUSAKLARA DAHA GEl ECEK KUSAKLARA DAHA GELECEK KUSAKLARA DAHA

YASANABILIR BIR DUNYA BIRAKMAK YASANABILIR BIR DUNYA BIRAKMAK YASANABILIR BIR DUNYA BIRAKMAK YASANABILIR BIR DUNYA BIRAKMAK

UZERE YAPILAN BU KATKIYA VESILE UZERE YAPILAN BU KATKIYA VESILE UZERE YAPILAN BU KATKIYA VESILE UZERE YAPILAN BU KATKIYA VESILE

OLDUGUNUZ IGIN TESEKKUR EDERIZ. OLDUGUNUZ IGIN TESEKKUR EDERIZ. OLDUGUNUZ {CIN TESEKKUR EDERIZ. OLDUGUNUZ IGIN TESEKKUR EDERIZ.

Deniz Atag
Yonetim Kurulu Baskant

Deniz Atag

Deniz Atag
Yanetim Kurulu Bagkan

z Atag

Vénetim Kuralu Bagkane Vénetim Kuralu Bagkane

ana Antalya Mersin
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Neler Devam Ediyor?

 |CF Turkiye Yeni Web Sitesi

« MYK Belgesi ve ICF PCC Unvani Denklik
« |ISO 17024

» “Professional Coaching” Kitabi Turkce Basimi
» Lokal “Prism” Odulleri

Charter Chapter



Nasil Yaptik?

» Ayda 2 kez toplandik, yogun donemlerde ayda 4 kez...

» lletisim kanallarini etkin kullandik.
« WA
« Telefon

« 2 kez takim koclugu aldik.
« Dayanisma ruhumuzla birbirimizi tamamladik.
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Nasil Devrediyoruz?

e Finansal
e 2019'dan Devir
« 202.350,88 TL

« 2022'den Devir (8 Subat 2022 itibariyla)
e 497.302,34 TL

» Uye Sayisl
« 2019'dan Devir
. 220

« 2022'den Devir (8 Subat 2022 itibariyla)
. 449
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Tesekkurler...

www.icfturkey.org
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